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BOAS-VINDAS
Prezado(a) empregado(a),

O Conselho Regional de Contabilidade do Parand - (CRCPR), recebe vocé com consideracdo
e confianga. Sua chegada fortalece o compromisso da instituicdo com a ética, a qualidade
dos servigos puUblicos e a valorizag&o da profissdo contdbil.

O CRCPR é uma autarquia publica federal responsdvel por registrar, fiscalizar, orientar
e disciplinar o exercicio da profisséo contdbil em todo o Estado do Parand, atuando em
defesa da sociedade e na promogdo da transparéncia.

Este Manual de Integracdo relne orientagdes essenciais para sua adaptagdo ds rotinas,
normas e politicas institucionais. Nele, vocé encontrard informacdes sobre direitos, deveres,
estrutura organizacional, politicas de gestdo de pessoas, seguranca do trabalho e demais
diretrizes que regem o ambiente institucional.

Sua atuagdo contribui diretamente para os objetivos da instituicdo. Conte com o apoio
da equipe e das liderangas para desenvolver suas atividades com seguranga, clareza e
proposito.

Seja bem-vindo(a) ao CRCPR.

Gerson Borges de Macedo Mauricio Ostrowski Junior
Diretor Superintendente Gerente Operacional

Valdair de Souza

Gerente de Contabilidade,
Finangas e RH
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CONHECENDO O CRCPR

O Conselho Regional de Contabilidade do Parand (CRCPR), € uma Autarquia Especial
Corporativa, com personalidade juridica de direito publico, regida pelo Decreto-Lei n°
9.295/1946, alterado pela Lei n°® 12.249/2010, e pelas normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Principais atribuigées:

« Registrar profissionais e organizagdes contdbeis.

« Fiscalizar o exercicio da profissGo contdbil.

« Orientar e disciplinar a atuagdo profissional no Estado do Parand.
«  Promover a educagdo continuada da classe contdbil.

Essas responsabilidades reforcam o papel institucional do CRCPR na protecdo da sociedade
por meio da garantia de prdaticas contdbeis éticas e qualificadas.

ORGANOGRAMA DO CRCPR

Diretoria

Plenario Superintendente

Presidéncia Conselho Diretor

Geréncia
Operacional

Conselho

amar. .
Camaras Consultivo

Orgao Deliberativo Superior

» Plenério

Orgaos Deliberativos Especificos

P> Camara de Administracio e Financas

P Camara de Registro

» Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina
P> Camara de Desenvolvimento Profissional
» Camara de Controle Interno

p» Camara de Desenvolvimento Regional

Orgaos Consultivos

p» Conselho Diretor

P Conselho Consultivo
P Comissées Especificas
P Comissdes Teméticas
P Assessorias Especiais

Orgaos Executivos

P> Presidéncia

P> Vice-Presidéncia de Administracao e Finangas

P Vice-Presidéncia de Controle Interno

P Vice-Presidéncia de Fiscalizacéo, Etica e Disciplina
P> Vice-Presidéncia de Registro

P> Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Profissional
P> Vice-Presidéncia de Desenvolvimento Regional

o1
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CAMARAS FINALISTICAS E SUAS COMPETENCIAS

Registro

Responsdvel pelos processos de registro e cadastro dos profissionais e organizagdes
contdbeis, incluindo alteragdes cadastrais e solicitagdes de baixas. O exercicio regular da
profissdo exige registro ativo e em conformidade com a legislagdo.

Fiscalizagéo

Atua na fiscalizagdo técnica e ética da profissdo contdbil. Realiza agdes preventivas e
ostensivas para assegurar a regularidade do exercicio profissional e proteger a sociedade
contra prdticas inadequadas.

Educagéo Continuada

Promove agdes educativas e de aperfeicoamento técnico, visando possibilitar aos
profissionais da contabilidade acompanharem tendéncias e mudangas normativas da aread
contdbil. A educacgdo continuada é fundamental para garantir qualidade e atualizagcdo dos
profissionais.

Misséo

Inovar para o desenvolvimento da profisséo contdbil e zelar pela ética e
pela qualidade na prestagdo dos servigos, atuando com transparéncia
na protecdo do interesse publico.

Visdo

Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desen-
volvimento sustentével do pais e que contribui para o pleno exercicio
da profiss@o contdbil no interesse publico.

Valores

Etica; exceléncia; confiabilidade; e transparéncia.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

(Clique aqui e acesse o documento >>

Planejamento Estratégico como Pratica de Governanga.

O Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs é estruturado em ciclos de 10 anos e
orienta as metas e prioridades institucionais. Ele € monitorado pelo Sistema de Gestdo por
Indicadores (SGI), ferramenta corporativa que acompanha resultados, organiza metas e
permite avaliar o desempenho das dreas com base em dados. O SGI reGne indicadores
estratégicos, operacionais e de acompanhamento, possibilitando que gestores monitorem
a evolucdo dos projetos, identifiguem necessidades de ajustes e assegurem o alinhamento
com os objetivos de longo prazo do CRCPR. Com base nessas informagdes, a instituigdo
prioriza agdes, distribui recursos e aprimora a governanga.

6 @] CRCPR

CONSELHOREGIONAL DE CONTABILIDADE
DOPARANA


https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?codigo=2022/001676

MANUAL DE CONDUTA

Objetivos Estratégicos:

1. Fortalecer o ambiente regulatério e garantir as prerrogativas profissionais,;

2. Fortalecer a participacdo sociopolitico-institucional perante as instituicées publicas,
privadas, sociedade civil e entidades representativas da classe contdbil,;

3. Elevar a percepc¢do do valor da profissdo contdbil perante a sociedade;

4. Firmar parcerias estratégicas;

5. Atuar como fator de protecdo da sociedade;

6. Promover a satisfagéo da classe contabil em relagéo ao Sistema CFC/CRCs;

7. Garantir sustentabilidade orgamentdria e financeira do Sistema CFC/CRCs;

8. Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e nos procedimentos;

9. Aperfeicoar, ampliar e difundir agdes de Educag¢do Continuada, Registro e Fiscalizagdo
como fator de prote¢do da sociedade;

10. Elaborar, acompanhar e aperfeicoar normas de interesse do Sistemna CFC/CRCs, da
profissdo e da Ciéncia Contabil;

11. Inovar, integrar e otimizar a gestdo do Sistema CFC/CRCs;

12. Ampliar e integrar o uso da Tecnologia da Informagé&o no Sistema CFC/CRCs;

13. Atrair e reter talentos;

14. Influenciar a formacdo das competéncias e das habilidades dos profissionais, fomentar
programas de educagdo continuada e fortalecer conhecimentos técnicos e habilidades
pessoais dos conselheiros e funciondrios do Sistema CFC/CRCs; e

15. Assegurar adequada infraestrutura e suporte logistico &s necessidades do Sistema CFC/
CRCs.

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS
A Politica de Gestdo de Pessoas tem como foco o desenvolvimento das competéncias do
corpo funcional e a valorizagdo dos empregados.

Suas diretrizes envolvem:

+ Planejamento e dimensionamento de pessoadl;

« Selegdo, ingresso, alocacdo e movimentagdo;

+ Desenvolvimento de carreira e gestdo de desempenho;

« Treinamento e formacdo continuada;

+ Qualidade vida no trabalho;

+ Relagodes trabalhistas fundamentadas na ética e no respeito.

CAPITULO |

Planejamento e Dimensionamento

O planejomento de pessoal considera as necessidades institucionais, o perfil das dreas
e as competéncias requeridas. O dimensionamento busca equilibrio entre demandas,
capacidade instalada e diretrizes estratégicas, assegurando adequagdo entre fungdes e
desempenho esperado.
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CAPITULOII
Selegdio e Ingresso - O provimento de cargos efetivos ocorre exclusivamente por concurso
publico, considerando perfis de competéncias e requisitos definidos nos editais.

Alocagéo- Aalocagdodosempregadosobserva o planejamentoinstitucional, as prioridades
das dreas e as aptiddes técnicas identificadas.

Movimentagdo - A movimentagdo entre setores é realizada com base em critérios técnicos
e institucionais, visando equilibrio organizacional, andlise de impacto e atendimento ds
demandas da instituicdo.

CAPITULO Il

Desenvolvimento de Carreira e Gestdo de Desempenho

A gestdo das carreiras proporcionard o desenvolvimento funcional dos empregados
e reconhecerd o mérito e a qualificagdo continuada. A gestdo do desempenho deverd
promover o acompanhamento sistémico, periddico e continuado, com critérios claros e
objetivos sobre a atuagdo do empregado, focada em resultados e no desenvolvimento de
competéncias. O desenvolvimento de competéncias contribuird para que os empregados
exercamsuasatribuicdeseresponsabilidadesconforme padrdes previamente estabelecidos,
alinhados com os objetivos estratégicos do CRCPR, além de possibilitar a atuagdo em
atividades de maior complexidade.

Plano de Desenvolvimento Individual PDI = alinhado ao PCCS no que se refere a Evolugdo
por Qualificagdo (EQ) e a Gratificagdo por aperfeicoamento (GA) - o empregado é
responsdvel pelo seu autodesenvolvimento e trajetéria na carreira e serd estimulado, com
apoio do gestor, a construir e acompanhar seu Plano de Desenvolvimento Individual — PD],
valorizando a responsabilidade de ambas as partes nas relagdes de trabalho;

Plano Anual de Treinamento PAT - 0 empregado serd incentivado a complementar
anualmente sua trajetoéria profissional participando dos Programas de Treinamento, Plano
Anual de Treinamento-PAT para o fortalecimento da aprendizagem técnico-profissional
necessaria & conducdo dos processos de trabalho.

Plano de Desenvolvimento de Lideres PDL - voltado ao desenvolvimento de competéncias
gerenciais necessdarias para o exercicio da fungdo de gestor.

CAPITULO IV

Treinamento e Formagédo Continuada

O desenvolvimento de competéncias no CRCPR visa alinhar o desempenho dos empregados
aos objetivos estratégicos da instituicdo, por meio da identificagcdo de lacunas, oferta de
capacitagdes direcionadas, valorizagdo de instrutores internos, preparagdo para lideranga
por meio de processos estruturados, suporte continuo aos gestores, reintegracdo qualificada
de ex-lideres e reconhecimento de especialistas que compartilham conhecimento técnico.
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CAPITULO V

Qualidade de Vida no trabalho

As acgoes relativas ao bem-estar e d qualidade de vida dos empregados compreendem
iniciativas que zelem por sua integridade fisica, psiquica e social, a fim de que atuem em
um ambiente de trabalho que contribua para a satisfagdo, previstas em Acordo Coletivo de
Trabalho.

+ Assisténcia médica

« Auxilio alimentacgdo

+  Auxilio educagdo - (pés-graduagéo, mestrado e doutorado)
+ Vale-transporte

+ Banco de horas e hordrio flexivel

« Licenga maternidade

« Auséncias Legais

«  Programa de gindstica laboral e massagem

CAPITULO VI

Relagdes Trabalhistas

As relacées de trabalho séo regidas pela Consolidagdo das Lei do Trabalho (CLT), pelo
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e pelas politicas internas. Os empregados tém direitos
assegurados e assumem deveres institucionais relacionados & ética, integridade e
observdancia das normas.

CLT

Acordo Coletivo

O Acordo Coletivo de Trabalho &€ um instrumento legal firmado entre o CRCPR e o sindicato
representante da categoria profissional,com o objetivo de estabelecer condi¢gdes especificas
de trabalho que complementam ou ajustam o que estd previsto na legislagdo trabalhista.
A vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho é de 1° de abril do ano corrente a 31 de margo
do ano subsequente, sendo a data-base da categoria em 1° de abril. Essa data é referéncia
para negociagdes salariais e revisdo de cldusulas econdmicas.

(Clique aqui e acesse o documento >>

Horario e Jornada de Trabalho

Os empregados do CRCPR cumprem jornada de trabalho de 40 horas semanais, distribuidas
de segunda a sexta-feira, com hordrio padrdo entre 8h e 17:30h, com intervalo de almogo
de uma horaq, divididos em periodos intervalo das 11:30 as 13:30. A flexibilidade de hordrios
pode ser aplicada conforme as necessidades do setor e mediante acordo com a lideranga,
respeitando os limites legais e o previsto no Acordo Coletivo.

Registro da Frequéncia

O registro eletronico de ponto é obrigatdrio e deve ser realizado nos hordrios de entrada,
saida e intervalos. Estdo dispensados apenas os ocupantes de cargos de confianga (diretor,
gerentes e coordenadores). O empregado é responsdvel por manter seus registros corretos
e informar inconsisténcias ao setor de Recursos Humanos.
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Banco de Horas

O CRCPR opera com sistema de banco de horas previsto no ACT. Horas excedentes ¢ jornada
regular devem ser previamente autorizadas pelo gerente/coordenador e registradas no
sistema eletronico. A compensagdo ocorre dentro do periodo estabelecido pela norma
coletiva, considerando as necessidades do setor e garantindo previsibilidade ao empregado.
Situacoes excepcionais devem ser alinhadas com a chefia imediata.

Remuneracgdo e Vantagens

Os empregados recebem remuneragdo conforme o plano de cargos e saldrios vigente.
O pagamento ocorre até o dia 25 de cada més, diretamente na conta saldrio. O Acordo
Coletivo prevé beneficios adicionais como auxilio-alimentacdo, plano de salde, vale-
transporte, adicional por tempo de servigo e gratificagdes especificas.

Anuénio

O anuénio corresponde a 1% da remuneragdo por ano completo de efetivo exercicio,
limitado a 35 anos. A base de cdlculo inclui saldrio-base e gratificagdes vigentes, refletindo
valorizagdo da experiéncia e da permanéncia do empregado.

Substituicdo de Ocupante de Cargo de Confianga
Quando houver substituigdo tempordria, o empregado designado receberd remuneragdo
proporcional ao periodo da substituicdo, conforme as regras do Acordo Coletivo. A
designacgdo deve ser formalizada pelo presidente.

Férias

O direito a férias segue a CLT e o Acordo Coletivo. Apds 12 meses de exercicio, 0 empregado
tem direito a 30 dias de férias, com pagamento efetuado até dois dias antes do inicio do
periodo. Conforme a legislagcdo, o periodo pode ser fracionado em até trés partes, desde
que haja concorddncia entre empregado e gestor. Pelas regras internas do CRCPR, deve
haver intervalo minimo de 90 dias entre cada periodo de gozo, ou seja, o periodo seguinte
s6 pode iniciar 90 dias apds o0 encerramento do anterior. A programacdo anual ocorre em
outubro, por meio do Portal do RH. Clique aqui para acessar o portal de RH.

13° Salario

O 13° saldrio & pago aos empregados do CRCPR em duas parcelas: a primeira até 30 de
junho (com opcdéo de antecipagéo nas férias, mediante solicitacéo) e a segunda até
20 de dezembro. O valor é proporcional aos meses trabalhados. Este beneficio reforga o
compromisso institucional com os colaboradores e o cumprimento das normas trabalhistas.

Viagens a Trabalho

As didrias sdo concedidas para cada dia de afastamento em servigo pelo CRCPR, incluindo
os dias de embarque de ida e volta, conforme as condigées de deslocamento. O empregado
tem direito a didria, indenizando alimentag¢do, hospedagem e locomogdo urbana no destino,
quando se deslocar a servigo acima de 50 km de seu domicilio.

Clique aqui para mais detalhes sobre as regras de concessdo de didrias e valores.
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Utilizagdo do Cracha

O uso do crachd funcional & obrigatério durante o expediente, sendo um instrumento de
identificacdo institucional e controle de acesso ds dependéncias do CRCPR. O crachd deve
ser mantido visivel e conservado adequadamente, sendo responsabilidade do empregado
sua guarda e uso correto.

Demonstrativos de Pagamentos

Os empregados do CRCPR podem acessar mensalmente o holerite digital, que mostra a
composicdo da remuneracdo, os descontos legais e os beneficios recebidos. O recibo
de férias & emitido no momento do pagamento do periodo de descanso e apresenta o
valor da remuneracdo com o adicional constitucional de 1/3, conforme previsto na CLT e no
Acordo Coletivo. Anualmente, o CRCPR disponibiliza o Comprovante de Rendimentos para a
declaragéo do Imposto de Renda. Ele retine informacdes como valores recebidos, retencdes
de imposto e contribuigdes previdencidrias, e fica disponivel no inicio do ano seguinte ao
exercicio fiscal.

No Portal do RH, vocé encontra todos esses demonstrativos, holerites, aviso e recibo de férias
e o comprovante anual de rendimentos. Basta acessar e consultar.

Desligamento do Empregado

No dmbito do funcionalismo publico federal, o desligamento do empregado pode ocorrer
por diferentes formas, conforme a legislagdo vigente e o regime juridico aplicavel. As
principais modalidades sdo:

Exoneragdo: ocorre por iniciativa do préprio servidor (a pedido).

* Demisséo: aplicada como penalidade administrativa, apds processo disciplinar, em
casos de infragdo grave ou descumprimento de deveres funcionais.

e Aposentadoria: desligamento por tempo de servico ou idade, conforme regras
previdencidrias.

* Falecimento: encerramento automatico do vinculo por motivo de obito.

» Rescisdo contratual: nos casos de empregados pUblicos regidos pela CLT, como € o caso
do CRCPR, o desligamento pode ocorrer por iniciativa do empregado ou da instituigdo,
respeitando os direitos previstos na legislagdo e no Acordo Coletivo vigente.

Independentemente da forma de desligamento, o CRCPR conduz o processo com ética,
transparéncia e respeito, garantindo o cumprimento das normas legais e o acolhimento
necessdario ao empregado.
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CAPITULO VI

Sadde e Seguranga do Trabalho - SST

O CRCPR valoriza a sadde e a seguranga de seus empregados, promovendo um ambiente
de trabalho sauddvel, seguro e em conformidade com a legislagdo vigente. Para isso, séo
adotadas medidas preventivas e programas especificos que visam proteger a integridade
fisica e mental dos empregados.

Entre os principais instrumentos utilizados estdo:

e PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais

O PPRA identifica, avalia e propde medidas de controle para os riscos ambientais presentes
no ambiente de trabalho, como agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Seu objetivo é prevenir
acidentes e doencas ocupacionais.

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

O PCMSO complementa o PPRA, focando na salde do trabalhador por meio de exames
médicos admissionais, periddicos, deretorno aotrabalho, mudancade funcdo e demissionais.
Ele permite o acompanhamento da saltde dos empregados ao longo do vinculo laboral.

» PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio

O PPP é um documento individual que redne informacgdes sobre as atividades exercidas pelo
empregado, 0s riscos ocupdacionais aos quais esteve exposto e os resultados dos exames
meédicos. E essencial para fins previdencidrios, especialmente em casos de aposentadoria
especial.

* PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

O PGR tem como objetivo identificar, avaliar e controlar os riscos ocupacionais presentes
no ambiente laboral, promovendo a prevencdo de acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho. O programa é composto por um inventdrio de riscos e um plano de ag¢do, sendo
atualizado sempre que houver mudangas significativas nas atividades ou condigdes de
trabalho. A participagdo dos empregados € fundamental para garantir um ambiente seguro,
sauddavel e em conformidade com a legislagdo vigente.

Essesprogramassdo atualizados periodicamente efazem parte docompromissoinstitucional
do CRCPR com a promogdo da sadde, seguranga e bem-estar de seus empregados.

CAPITULO VIII - INTEGRIDADE E CONDUTA

Regimento Interno

O Regimento Interno estabelece a composigdo do CRCPR, formada por conselheiros eleitos
e orienta suas agodes por leis e resolucdes do CFC.

(Clique aqui e acesse o documento >)

" @] CRCPR

CONSELHOREGIONAL DE CONTABILIDADE
DOPARANA


https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/regimento-interno/regimento_interno_2022_01_11.pdf

MANUAL DE CONDUTA

Cartilha de Prevengdo e Enfrentamento ao Assédio

No CRCPR, promovemos um ambiente de trabalho sauddvel, inclusivo e seguro, livre de

qualquer forma de assédio ou discriminagdo. Essa diretriz reforga o respeito, a ética e a

valorizag&o das pessoas.

(Clique aqui e acesse o documento >>

Politica Antifraude e Anticorrupgéo do CRCPR
No CRCPR, essa politica orienta prdticas que previnem fraudes e atos de corrupgdo,

reforgando nosso compromisso com a legalidade, a responsabilidade e a confianga nas

relagdes institucionais.

(Clique aqui e acesse o documento >>

Céodigo de Conduta

O Cobdigo de Conduta € o documento que orienta nossa atuagdo e fortalece os valores

institucionais, promovendo ética, transparéncia e responsabilidade nas relagdes
profissionais.

Principios Fundamentais

Etica e integridade

Respeito nas Relagdes Interpessoais
Confidencialidade e Protecdo de Dados
Uso Responsdvel dos Recursos Publicos
Responsabilidade na Comunicacdo
Compromisso com a Missdo Institucional

Condutas Esperadas

Agir com honestidade, transparéncia e responsabilidade em todas as atividades
profissionais.

Tratar colegas, conselheiros, delegados, colaboradores e o pUblico com cortesia, respeito
e consideragdo, independentemente de hierarquia ou diferencas pessoais.

Manter sigilo sobre informagdes institucionais e pessoais, respeitando a LGPD e as
normas internas de seguranga da informacdo.

Utilizar os bens, sistemas e tempo de trabalho de forma eficiente, responsdvel e
exclusivamente para fins institucionais.

Manter postura profissional nas comunicagdes internas e externas, inclusive em redes
sociais, evitando manifestagdes que comprometam a imagem do CRCPR.

Atuar com foco no interesse pUblico, contribuindo para a valorizagéo da profisséo
contdbil e o fortalecimento da imagem do CRCPR perante a sociedade.

O Codigo de Conduta & mais do que uma norma: € um compromisso com a exceléncia e

com a confionca da sociedade.
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CAPITULO IX

Utilizagéio das Ferramentas de Informatica e Protegdo de Dados

Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD)

O CRCPR estd comprometido com a protegdo dos dados pessoaqis de seus empregados,
profissionais registrados, fornecedores e demais publicos com os quais se relaciona. Em
conformidade com a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD),
o Conselho adota medidas técnicas e administrativas para garantir a privacidade, a
seguranga e o uso responsdvel das informagdes pessoais. A LGPD estabelece diretrizes para
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade.
No dmbito do CRCPR, isso inclui:

e Adogdo de politicas internas de governanca e boas praticas em protegdo de dados;

* Implantagéo de programas de conscientizagédo e capacitagéo dos empregados sobre
O Uso ético e seguro das informagoes;

Além das medidas institucionais, & fundamental que cada empregado assuma a
responsabilidade pela seguranca da informagdo no seu dia a dia. Isso inclui:

Manter senhas seguras e confidenciais, evitando compartilhamentos ou anotagées em
locais acessiveis;

e Utilizar os equipamentos de trabalho exclusivamente para fins profissionais,
respeitando as politicas de uso da instituicdo;

« Evitar o acesso a sites ndo confiaveis ou de conteddo inadequado, que possam
comprometer a seguranga dos sistemas;

e Tratar com sigilo os dados pessoais e sensiveis de colegas, profissionais registrados e
demais publicos;

e Evitar o encaminhamento indevido de e-mails, arquivos ou informagdes institucionais,
especialmente fora dos canais oficiais.

Todos os empregados tém papel ativo na protegcdo de dados, devendo seguir as diretrizes
estabelecidas e comunicar qualquer incidente ou dlvida ao encarregado de dados ou &
drea responsavel.

(Clique aqui e acesse o documento >)

Politicas Institucionais

O CRCPR adota um conjunto de politicas internas que orientam a conduta dos empregados,
promovem a integridade institucional e garantem o cumprimento das normas legais e
administrativas. Essas politicas refletem os valores da organizagdo e sdo fundamentais
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para assegurar um ambiente de trabalho ético, seguro, transparente e alinhado com os
principios da administragdo publica. A seguir, apresentamos as principais diretrizes que
todos os empregados devem conhecer e seguir desde o inicio de sua jornada no Conselho.

Politica de Privacidade

(Clique aqui e acesse o documento >)

Seus dados sé@o nossa responsabilidade compartilhada.

Esta politica orienta como o CRCPR realiza o tratamento de dados pessoais, desde a coleta
até o descarte, com base na transparéncia e na conformidade com a LGPD. Por exemplo:
ao acessar o site do Conselho, o usudrio pode aceitar ou recusar cookies de forma clara e
informada. Cada empregado também é responsdvel por proteger as informagdes, adotando
boas praticas no uso de senhas, equipamentos, e No acesso a e-mails, arquivos e sistemas.

Politica de Seguranc¢a da Informagéo

(Clique aqui e acesse o documento >)

Informacgdo protegida é confianga mantida.

A politica de seguranca da informagdo do CRCPR estabelece regras e boas prdaticas para
proteger os dados institucionais contra vazamentos, acessos indevidos e perdas. Na prdatica,
isso inclui o controle rigoroso de senhas, realizagdo de backups periddicos, restricdo de
acessos conforme o perfil de cada empregado e treinamentos continuos para as equipes.
Essas medidas garantem a integridade das informacgdes e reforgam a responsabilidade
compartilhada na protegcdo dos dados.

Politica de Cookies

(Clique aqui e acesse o documento >>

Vocé tem controle sobre sua experiéncia digital.

A politica de cookies do CRCPR esclarece como essas ferramentas funcionam no site,
contribuindo para melhorar a navegagdo e personalizar o conteddo conforme as
preferéncias do usudrio. O uso de cookies & sempre transparente, e o visitante pode optar
por aceitar ou recusar, garantindo autonomia e respeito d privacidade

Politica de Seguranga Cibernética

CCquue aqui e acesse o documento >>

Na era digital, proteger informagdes é essencial.

A politica de seguranga da informagdo do CRCPR estabelece diretrizes para prevenir ataques
cibernéticos, vazamentos de dados e acessos indevidos aos sistemas institucionais. Medidas
como o bloqueio automatico de e-mails suspeitos, autenticagdo reforgada para acesso
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aos sistemas e controle no uso de equipamentos garantem a integridade das informagdes.
Cada empregado é corresponsavel por manter boas praticas digitais, contribuindo para um
ambiente seguro e confidvel.

Politica de Registro de Incidentes

(Clique aqui e acesse o documento >)

Transparéncia e agdo diante de incidentes.

No CRCPR, falhas, erros ou tentativas de ataque ndo sdo ignorados, séo formalmente
registrados, analisados e tratados com seriedade. Essa prdtica fortalece a seguranga
institucional e permite a adogdo de medidas preventivas. Por exemplo, falhas em sistemas ou
tentativas de golpe sdo documentadas para investigagdo e aprimoramento dos controles,
garantindo a continuidade e a integridade dos servigos prestados.

Politica de Notificagdo de Incidentes de Seguranga com Dados Pessoais

(Clique aqui e acesse o documento >)

Incidentes exigem resposta rapida e transparente.

A Politica Interna de Protegdo de Dados Pessoais do CRCPR estabelece procedimentos claros
para a gestdo de incidentes relacionados d seguranga da informagdo, como vazamentos ou
uso indevido de dados. Em caso de ocorréncia, uma equipe especializada € acionada para
conter o impacto, investigar a causa e comunicar os titulares afetados, conforme previsto
na LGPD. A atuagdo agil e responsavel reforga o compromisso do Conselho com a protegdo
dos dados e a confionga dos seus publicos.

Politica de Classificagdo das Informagées

(Clique agqui e acesse o documento >)

Cada informagéo exige um nivel adequado de protegéo.

A politica de classificagé@o da informagdo do CRCPR define critérios de sigilo e cuidado
conforme o tipo e a sensibilidade dos dados. Informagdes publicas, como comunicados
oficiais, sdo amplamente acessiveis. JG documentos estratégicos, relatorios internos e
dados pessoais tém acesso restrito e exigem tratamento especifico, conforme as diretrizes
da LGPD e da politica de seguranga da informagdo.
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Politica de Acesso Remoto

(Clique aqui e acesse o documento >)

Trabalho remoto com seguranga garantida.

O CRCPR regulamenta o acesso remoto aos sistemas institucionais, assegurando que
empregados possam exercer suas atividades fora da sede com total protegdo das
informagdes. Medidas como o uso de VPN, autenticagdo de dois fatores e controle de
acessos garantem a integridade dos dados e a continuidade dos servicos, mesmo em
ambientes externos. A responsabilidade individual no uso seguro dos recursos tecnoldgicos
é essencial para manter a confianga e a seguranga digital da instituigdo.

Politica de Controle de Acesso Légico

(Clique aqui e acesse o documento >>

Acesso sob medida para cada fungdo.

O CRCPR adota critérios rigorosos para garantir que cada empregado tenha acesso apenas
as informacgdes e sistemas necessdrios para o desempenho de suas atividades. Essa pratica
protege dados sensiveis e assegura o uso responsdvel dos recursos institucionais. Por
exemplo, profissionais da drea financeira acessam exclusivamente os sistemas relacionados
d sua atuacgdo, sem visualizar dados da drea juridica — e vice-versa.

Politica Interna de Protegdo de Dados Pessoais

(Clique aqui e acesse o documento >)

A protecédo de dados comega internamente.

O CRCPR orienta todos os setores sobre o tratamento seguro e responsdvel das informacoes,
conforme as diretrizes da LGPD. Cada drea deve adotar praticas adequadas & natureza dos
dados que manipula. Por exemplo, o setor de Recursos Humanos armazena documentos
apenas pelo tempo necessario e realiza o descarte de forma segura, evitando riscos de
exposicdo indevida. A conscientizagdo e o cuidado didrio sGo essenciais para preservar a
integridade e a confianga nas agdes da instituicdo.

Politica de Armazenamento de Dados, Documentos e Arquivos (PADDA)

(Clique aqui e acesse o documento >>

Armazenar com responsabilidade é preservar a meméria e a seguranga institucional.

A politica de gestdo documental do CRCPR orienta sobre os prazos de retengdo e os locais
adequados para o armazenamento de cada tipo de informagdo. Documentos fiscais,
administrativos e operacionais seguem prazos minimos definidos por legislagdo especifica
e sdo armazenados com seguranca digital, garantindo integridade, rastreabilidade e
conformidade com a LGPD.
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Politica de Privacidade em Eventos

(Clique aqui e acesse o documento >>

Eventos também seguem os principios da protegéo de dados.

O CRCPR assegura que os dados pessoais coletados durante eventos sejom utilizados
exclusivamente para fins organizacionais, respeitando os principios da finalidade,
necessidade e transparéncia. Os participantes sdo informados previomente sobre o uso de
imagem e demais dados, e todas as informacgdes sdo tratadas conforme as diretrizes da
LGPD e da Politica Interna de Prote¢cdo de Dados Pessoais.

Plano de Continuidade de Negocios

(Clique aqui e acesse o documento >>

Preparacgdo é a chave para a continuidade.

O Plano de Continuidade de Negécios (PCN) do CRCPR garante que as atividades essenciais
do Conselho sejam mantidas mesmo diante de situagdes inesperadas, como crises
sanitdrias ou desastres tecnoldgicos. Gragas ao planejamento prévio, os sistemas podem
ser acessados remotamente, assegurando a prestagdo de servigos sem interrupgoes.

Politica de Relacionamento com Terceiros

(Clique aqui e acesse o documento >>

Parcerias responsaveis fortalecem a integridade institucional.

O CRCPR estabelece critérios claros para a atuagdo de fornecedores e prestadores de
servigo, especialmente no que diz respeito ao tratamento de dados e d conduta ética.
Empresas contratadas devem seguir as normas internas do Conselho, assinar termos de
confidencialidade e atuar em conformidade com a LGPD e demais politicas institucionais,
garantindo segurancga, transparéncia e responsabilidade nas relagdes contratuais.

Politica de Seguranga em Recursos Humanos

(Clique aqui e acesse o documento >>

Seguranca da informagdo é responsabilidade de todos.

Ao ingressar no CRCPR, cada empregado assume o compromisso de proteger os ativos de
informagdo, respeitar as politicas internas e adotar condutas seguras No Uso de recursos
tecnoldgicos. A conscientizacdo, o sigilo e o uso responsdvel sdo pilares essenciais para
garantir a integridade e a confianga nas atividades da instituigdo.
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Politica de Gestédio de Pessoas

(Clique aqui e acesse o documento >>

Pessoas sdo o centro da estratégia institucional.

A Politica de Gestéo de Pessoas do CRCPR valoriza o desenvolvimento, o bem-estar e o
desempenho dos empregados, promovendo agdes que fortalecem competéncias,
reconhecem talentos e incentivam a construgdo de um ambiente de trabalho ético,
sauddvel e colaborativo.

CAPITULO X - MONITORAMENTO E SEGURANCA

Tecnologia com seguranga e responsabilidade.

Com a implantagdo das Politicas de Seguranga, a Divisdo de Tecnologia da Informagdo
e Comunicacgéo (TIC) passa a ter acesso aos conteldos informatizados do CRCPR, como
diretorios de rede, pastas, arquivos, e-mails e acessos a sites, com o objetivo de realizar
monitoramento técnico e preventivo.

Devido a natureza sigilosa desses procedimentos, o empregado designado para a execugdo
do monitoramento deve apresentar os resultados exclusivamente ao Coordenador da TIC,
sendo vedado o compartilhamento indevido, sob pena de responsabilizacdo.

Caso sejam identificadas infragdes & politica de seguranga ou conteldos proibidos, os
resultados seréo encaminhados a Geréncia ou Coordenacgdo responsdvel para adogdo das
medidas administrativas cabiveis. Em situagdes de desligamento de empregados, o setor
de Recursos Humanos deverd comunicar imediatamente ¢ Divisdo de TIC para que o perfil
de acesso seja excluido da rede institucional, garantindo a protecdo dos sistemas e das
informagoes.

SANGOES

O cumprimento das politicas é responsabilidade de todos.

Qualquer empregado que descumprir as diretrizes estabelecidas nestas Politicas estard
sujeito ds medidas disciplinares previstas no Capitulo VI e VIl deste Manual, conforme 0s

procedimentos administrativos adotados pelo CRCPR.
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