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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE PARANA

DIRETRIZES E PLANO DE FISCALIZACAO ANUAL — 2024

Definicdo: O Plano de Fiscalizagdo Anual é o documento de planejamento estratégico que
evidencia a execu¢do das metas e atividades de fiscalizagdao para o ano de 2024 e faz parte das
politicas de governancga do Sistema CFC/CRCs.

O presente documento sera submetido a aprovagdo na sessado Plenaria n2. 1.392/23 do Conselho
Regional de Contabilidade do Parand — CRCPR, a ser realizada em 27/10/2023.

1 — FISCALIZACAO DO SISTEMA CFC/CRCs

A fiscalizacdo do exercicio da profissdo contabil é exercida pelo Conselho Federal de
Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de Contabilidade, por intermédio dos fiscais
contratados para esta tarefa e pelas pessoas do Sistema CFC/CRCs, excepcionalmente cometidas
a essas funcdes pela Presidéncia.

Os Conselhos de Contabilidade, por meio da sua Fiscalizagdo, tém como compromisso legal atuar
como fator de protecdo da sociedade de acordo com os preceitos legais previstos no Art. 2° do
Decreto-Lei n.° 9.295/46:

“Art. 29 A fiscaliza¢do do exercicio da profissGo contabil, assim entendendo-se
os profissionais habilitados como contadores e técnicos em contabilidade, serd
exercida pelo Conselho Federal de Contabilidade e pelos Conselhos Regionais de
Contabilidade a que se refere o Art. 12.”

Assim, compete a Administracdo dos Conselhos de Contabilidade garantir o cumprimento da
funcgdo institucional estabelecida em Lei.

Em conformidade com o Art. 10 do Decreto-Lei n.° 9.295/46 e com o Art. 18 da Resolugdo CFC
n. 1.612 (Regulamento Geral dos Conselhos de Contabilidade), compete aos Conselhos
Regionais de Contabilidade, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a. expedir cédula de identidade para os profissionais e alvara para as organizacGes contabeis;

b. examinar reclamacgGes e decidir acerca dos servicos de registro e das infracGes dos
dispositivos legais vigentes, com relagcdo ao exercicio profissional; e

c. desenvolver acdes necessarias a fiscalizacdo do exercicio profissional, impedindo e
punindo as infracOes e representar as autoridades competentes sobre fatos apurados
cuja solucdo ndo seja de sua alcada.

A atividade fiscalizadora visa, primordialmente, valorizar a imagem da profissdo, como também
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a protec¢do ao usuario da Contabilidade. Para isso, torna-se necessario conscientizar individual e
coletivamente a classe, no sentido de valorizar cada um de seus membros, valendo-se, para tal
fim, dos meios restritivos e coercitivos que se justifiguem e se coadunem com a dignidade, a
responsabilidade e o respeito aos principios profissionais, fazendo prevalecer sua autoridade no
sentido de que as agdes fiscalizatdrias resultem em beneficio a sociedade.

Por esse motivo, deve a Fiscalizacdo:

a. zelar para que sejam observadas as leis, os principios e as normas reguladoras do exercicio
da profissdo contabil.

b. estimular a exacdo, a probidade e a diligéncia na pratica da Contabilidade, salvaguardando o
prestigio e 0 bom conceito dos que a exercem.

c. cooperar para aintegracao profissional e a consolidacdo dos principios éticos. e

d. atuar como fator de protecdo aos usuarios das informacGes contabeis.

Contudo, para executar essas atividades, os Conselhos Regionais de Contabilidade precisam ter
uma estrutura organizacional minima. A estrutura organizacional do Setor de Fiscalizacao deve
ser delineada de acordo com os objetivos e estratégias estabelecidos para que seja realizada a
Fiscalizacao do exercicio profissional de modo eficaz e eficiente.

Além disso, a estrutura para o Setor de Fiscalizacdo deve ser adequada de modo a propiciar a
identificacdo das tarefas necessdrias ao alcance dos objetivos estabelecidos; promover
organizacao das fungdes e responsabilidades; viabilizar informacgdes, recursos e feedback aos
profissionais da Contabilidade e a sociedade em geral; avaliar desempenhos compativeis com os
objetivos; e condi¢cdes motivadoras.

Desse modo, o Conselho Regional de Contabilidade do Parana possui uma estrutura adequada
gue permita garantir a execuc¢ado das atividades do Setor de Fiscalizacao para o cumprimento do
seu papel institucional e precipuo.

Dentro da estrutura organizacional dos Conselhos de Contabilidade, a Vice-presidéncia de
Fiscalizagdo, Etica e Disciplina é o 6rgdo executivo do CRC que auxilia a Presidéncia no
planejamento, na execucdo, na avaliacdo e no controle dos objetivos estabelecidos para o
cumprimento das atividades fiscalizatérias.

Responde pela Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina, Conselheiro do Regional eleito
para o desempenho dessa funcdo que atua no sentido de superintender, orientar e coordenar os
servicos e as atividades da Fiscalizacdo do CRC. Tendo suas atribuicbes delineadas de forma
analitica no regimento interno.

Para assessorar os trabalhos da Vice-presidéncia de Fiscalizacdo, o CRCPR conta uma equipe de
Inspetores Fiscais, Apoio Administrativo e Assessoria Juridica. Além disso, a Divisdo de
Fiscalizacdo é chefiada pela Geréncia de Fiscalizacdo a qual responde diretamente sobre os
trabalhos desempenhados no setor.
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O Setor de Fiscalizagdao é responsavel, exclusivamente, pela atividade fiscalizatdria, visando a
protecao da sociedade, do interesse publico e a valorizagao da imagem da profissao.

Compete ao Gerente de Fiscalizacdo juntamente com sua equipe, assessorar a Vice-presidéncia
de Fiscalizacdo no intuito de garantir o cumprimento do Plano de Trabalho, bem como coordenar
os trabalhos técnicos da Fiscalizacdo em todo o estado, controlando e avaliando os resultados
alcancados.

Dentro da estrutura organizacional do CRCPR, os fiscais, o apoio administrativo e o assessor
juridico estao subordinados ao Gerente do Setor de Fiscalizagao.

1 - GESTAO CRCPR
(Para o ano de 2024 ainda ndo definido Conselho Diretor)

Presidente Gestao
(Gestdo 2022/2023) Contador Laudelino Jochem

Vice-Presidente Fiscalizagdo, Etica e Disciplina
(Gestdo 2022/2023) Contador Jefferson Paulo Martins

1.2 - AREA DE FISCALIZAGAO, RECURSOS HUMANOS E FiSICOS

Gerente de Fiscalizacdo Fabrizio Guimaraes
ANA PAULA AMBIEL GAIGNER,;
Fiscais (Contadores) CARLOS ALBERTO JUNGLES DE CAMARGO;

FABRIZIO GIMARAES (gerente de fiscalizagdo);
GILBERTO QUADROS;

IRAN LUIZ CORDEIRO;

LUCIANA CRISTINA CORRER;

LUIZ FELIPE WOLFF;

MAICON ALLAN MARTINS GADIOLI;

MAIRE APARECIDA DAHLEM;

MANOEL MARCELINO AMARAL (denuncias);

MARCOS EUCLIDES ALVES;

MICHEL DE MENEZES HIROMOTO (gestdo de processos);
NEILA APARECIDA COSTENARO PAVELSKI (gestdo de processos);
RONALDO VELOSO DE ALCANTARA

Fiscais (Técnico em N3o possui
Contabilidade)
Apoio administrativo ANNE KAROLYNE CABRAL FORTUNATO (analista operacional)

RONALD AURELIO KOCHOLIK (assistente adm)

Assessoria Juridica UEFERSON LUIZ LUCASKI
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Equipamentos

Quantidade

Especificacbes de computadores/notebook

Microcomputador Notebook Lenovo X220 03
Microcomputador Notebook Lenovo ThinkPad X250 01
Microcomputador Notebook Lenovo ThinkPad E14 01
INTELI5-10210U 8GB
Microcomputador Lenovo ThinkCentre M910S 09
Microcomputador Dell OptiPlex 7070 04
Monitor Led Lenovo E2003B — 19,5” 22
Recursos fisicos Monitor Dell 23” P2319HEAN 07
Especificagdes de Scanners
Scanner de Mesa Kodak Duplex 12620 01
Especificagdes de impressoras
Impressora HP 8210 02
Impressora de etiqueta Elgin L42Pro 46L42PUECKD1 01
Locado: Impressora Canon IR 1643 02
Veiculos de uso exclusivo da Veiculos Proprios Quantidade
fiscalizacdo VW/FOX RUN MBV — ANO 2017/MOD. 2017 05

1.3 - LOCALIZAGCAO DOS FISCAIS

Fiscais lotados na sede

ANA PAULA AMBIEL GAIGNER;

CARLOS ALBERTO JUNGLES DE CAMARGO;
FABRIZIO GIMARAES (gerente de fiscalizagcdo);
GILBERTO QUADROS;

IRAN LUIZ CORDEIRO;

LUCIANA CRISTINA CORRER;

MAICON ALLAN MARTINS GADIOLI;
MAIRE APARECIDA DAHLEM;

MANOEL MARCELINO AMARAL;

MICHEL DE MENEZES HIROMOTO;

NEILA APARECIDA COSTENARO PAVELSKI;

Fiscais lotados em Subsedes| LUIZ FELIPE WOLFF (Cascavel/PR);

(Delegacias Regionais)

MARCOS EUCLIDES ALVES (Maringa/PR);
RONALDO VELOSO DE ALCANTARA (Londrina/PR)
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2 — PLANO DE TRABALHO ANUAL PREVISTO

2.1 Cabe aos Conselhos Regionais de Contabilidade, a cada ano, instituir um conjunto de acdes
especificas que necessitam ser desenvolvidas e realizadas, além de definir os meios para
obtenc¢ao dos resultados pretendidos, devendo estar representado dentro do or¢gamento de
forma compativel, de acordo com a sua aplicabilidade. Tendo em vista o Plano de Trabalho, em
linhas gerais, ser constituido por programas, projetos e/ou atividades, a¢des (previstas e
realizadas) e metas a serem alcancadas pela administracdo é premente que o Setor de
Fiscalizagdao, como os demais setores, esteja envolvido no planejamento das atividades. Neste
contexto, o CRCPR ao apresentar a proposta orgamentdria anual busca o engajamento de todos
os setores, propiciando ferramentas e auxiliando na elaborac¢do do Plano Anual de trabalho.

2.2 E essencial para o atendimento ao interesse publico, consagrado na nossa constituicdo, que
a fiscalizagdo atue a fim de assegurar o exercicio profissional de pessoas qualificadas e habilitadas
para qualidade nos servicos prestados. Com o objetivo de melhor apresentar a proposta
orcamentdria, bem como, o delineamento das a¢des a serem direcionadas no Plano de Trabalho,
o CRCPR segue as orientacGes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), levando em
consideracdo a métrica a ser adota para definicdo das metas, bem como, utiliza-se das planilhas
de cdlculo que demonstram de forma clara e objetiva a composicdo dos gastos com as atividades
fiscalizatdrias. Desta forma, tanto a apresentacao do Plano de Trabalho quanto da proposta
orcamentaria projetados para o exercicio de 2024 tendem a ser o mais assertivos possivel.

2.3 Assim, seguindo a quantificacdo métrica delineada pela Vice-presidéncia de Fiscalizac3o, Etica
e Disciplina do CFC, o CRCPR adotou como meta a sugestdao proposta pelo Conselho Federal de
Contabilidade, sendo: a média de 3,0 (trés) fiscalizacéio /diligéncia concluidas, por fiscal, por

dia, objetivando que os trabalhos sejam realizados de forma adequada, com qualidade e
seguranca. De acordo com o Manual de Fiscalizacao, a férmula utilizada leva em consideragao o
numero de fiscais e quantidade de tempo disponivel para a realizacdo das diligéncias, de modo
gue a formula adotada é a seguinte:

(numero de fiscais) X (16 dias) X (11 meses) X 3,0 (fiscalizacdo ou diligéncia/fiscal/dia).

Tendo em vista a alteracdao da meta quantitativa, bem como dos critérios e pesos definidos, a
adocdo da meta referencial proposta pelo CFC deve ser utilizada sem majoracdo. Neste primeiro
teremos base histérica que nos propiciard novas reformula¢des nos proximos periodos, além
disso, sera possivel mapear o quantitativo efetivamente realizado considerando os pesos
atribuidos a cada atividade desempenhada.
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Atualmente o CRCPR dispéem de diversas informagdes de carater fiscalizatério oriundas dos
convénios e acordos de cooperacgdo técnica firmados com outras entidades e érgdos publicos,
com isso as acdes voltadas a questdes de natureza cadastral tem aumentado em grande escala
merecendo planejamento e revisdo das metas estipuladas pelo CFC. Ademais, o CRCPR h3
tempos desenvolve exaustivas acdoes de andlise técnica dos trabalhos efetuados pelos
profissionais da contabilidade. Desta forma, a partir do exercicio de 2024, as atividades realizadas
pelo fiscal (diligéncia in loco ou eletronica e as suas derivagdes por meio da emissdo de
documentos: envio de oficio, notificacdo, andlises, etc.) serdo computadas na integralidade
guando da execucdo da meta de fiscalizacdo. A fim de se quantificar de forma assertiva, o
Conselho Federal de Contabilidade prop&e uma meétrica que leva em consideracdo pesos
diferenciados de acordo com o trabalho realizado.

Cada acao fiscal sera considerada como fator de composicdo da meta, sendo que as acdes e
trabalhos realizados possuem pesos de medicdo distintos conforme se observa no quadro abaixo:

Procedimento fiscalizatério Peso | Observagao Mensuragao
Por declaragdo (pode ser por meio de agdo especifica,

Decore 1 por mutirdo, realizado durante 1 més em cada Relatodrio:
semestre; procedimento interno eletronico). andlises técnicas
(concluido)

Andlise demonstrag6es de acordo com as NBCs:

Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas | Relatorio:

NBCTG 1002 1 . . . . - -
qguando tiver mais de um cliente analisado. andlises técnicas

NBCTG 1001 ) Por conju.nto de Pemonstrégoes Cont.abels fiscalizadas ReI,aForlo:l .
quando tiver mais de um cliente analisado. analises técnicas
P j D o) dbeis fiscali Relatério:

NBCTG 1000 e NBCTG 26 3 or conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas elatério

qguando tiver mais de um cliente analisado. andlises técnicas

Entidades desportivas profissionais (ITG Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas | Relatério:
2003) quando tiver mais de um cliente analisado. analises técnicas

Orgios Pablicos (NBCTSP) ) Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas | Relatério:

quando tiver mais de um cliente analisado. analises técnicas
Entidade Fechada de Previdéncia 5 Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas | Relatorio:
Complementar (ITG 2001) quando tiver mais de um cliente analisado. analises técnicas
. Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas | Relatério:
Cooperativas (ITG 2004) 2 . ¢

guando tiver mais de um cliente analisado. andlises técnicas

Entidades sem Fins Lucrativos (ITG Por conjunto de Demonstragdes Contabeis fiscalizadas | Relatério:

2 . S
2002) quando tiver mais de um cliente analisado. analises técnicas
Relatori di tos) d L. . . . -
N a. or!o (e procedimentos) de Por relatério (procedimentos) de auditoria analisados Relatério:
auditoria de acordo com as NBCs (por 3 , (0 A~
.. (concluido) analises técnicas
relatério)
Laud icial d d NBC . . , Relatério:
audo perclal de acordo com as > 3 Por laudo pericial analisados (concluido) ela. orio I
(por laudo) analises técnicas
Relatério:
Registro (1 fissi I/PJ/PF — .
RZIg:/CrZG(Eg/rZI\IIfIIEC)ma /Pi] 1 Por agendamento concluido agendeimentos
concluidos




@) CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO PARANA
. L et e Por agendamento concluido, independente da Relatério:
Registro (organizagdo contabil/sécios e > . . .
L 1 quantidade de sdcios, responsaveis técnicos e agendamentos
funcionarios/colaboradores) . ,
colaboradores analisados. concluidos
. - s Relatério:
Falta de escrituragdo (livros Por agendamento concluido, independente da
N 1 . . . agendamentos
obrigatorios) quantidade de clientes analisados. ,
concluidos
Denuncias/Comunicagdo de irregularidade
Se o0 assunto da denulincia/comunicagio de Relatério:
Procedimento fiscalizatério proativo irregularidade for relativo a procedimentos ’
. . e L S agendamentos
(descritos acima) fiscalizatorios, o peso seguird a definigdo destes. concluidos
(mensuragdo por agendamento concluido).
Apropriagdo indébita, crime contra Relatério:
ordem econOmica, fraudes e praticas 3 Por agendamento concluido. agendamentos
irregulares concluidos
. Relatério:
Outros assuntos ndo citados nesta ,
1 Por agendamento concluido. agendamentos
tabela ,
concluidos
Relatério:
Representagdo 1 Por agendamento concluido. agendamentos
concluidos

Neste cendrio, a cada agendamento/procedimento fiscalizatério aberto e concluido, a diligéncia
serd computada levando-se em consideracdo pesos diferenciados de acordo com a complexidade
do assunto abordado.

Importante salientar que atualmente sdo 14 (quatorze) o nimero de Inspetores Fiscais que
compdoem o quadro do Setor de Fiscalizacdo, dos quais 01 (um) ocupa o cargo de Gerente de
Fiscalizacao e outros 02 (dois) Fiscais desenvolvem atividades vinculadas a gestdao dos processos
Etico-disciplinares e toda sua cadeia de ac8es (abertura, saneamento, instrugdo, organizacio das
reunides regimentais, arquivamento e execuc¢bes de penalidades). Além disso, 01 (um) Inspetor
fiscal é responsavel exclusivamente pela andlise das denuncias e acumula a func¢do de Fiscal
Encarregado de Contratos de Execucdo Continuada com cessdo de mado de obra exclusiva e
Outros do CRCPR (Portaria 28/23), o que absorve aproximadamente 60% (sessenta por cento)
das horas laborativas a disposicao da fiscalizacdao. Portanto, a quantificacdo da meta de
diligéncias para o exercicio de 2024 considerou o contingente de 11 (onze) inspetores fiscais
conforme se verifica no quadro abaixo:

MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2024

PROJETO 2001 - FISCALIZAGCAO DAS ORGANIZACOES CONTABEIS E DOS

90%
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

PROJETO 2002 - FISCALIZACAO DAS EMPRESAS NAO CONTABEIS 10%



@) CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA

Metas de fiscaliza¢6es/diligéncias

Média de
Numero de Dias de trabalho Meses (C) fiscalizagdes / Resultado
Fiscais (A) (B) diligéncias fiscal / (@)x(b)x(c)x(d)
dia (D)
11 16 11 3 5808

Projeto 2001 OrganizagGes Contabeis

Profissionais da Contabilidade

Fiscalizacdo de Empresas Comerciais, Prestadoras de Servi¢cos ou Industriais
Projeto 2002:

Fiscalizacdo de Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG
2002)

Cooperativas (ITG 2004)

Fiscalizag&o de Instituicbes Financeiras

Entidades Desportivas (ITG 2003)

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001)

Fiscalizacio de Orgéos Publicos e Entidades Governamentais

2.4 A quantidade de fiscalizagdo/diligéncia de carater proativo e reativo, a serem realizadas na
capital (e regido metropolitana) e no interior, estabelecidas no Plano de Trabalho da Vice-
Presidéncia de Fiscalizacdo, Etica e Disciplina dos CRCPR foi distribuida considerando que 90%
(noventa por cento) das a¢Oes serdo realizadas no projeto “2001” de Organiza¢cbes Contdbeis e
10% (dez por cento) serdo realizadas no projeto “2002” de Organizagdes/Empresas N&o
Contabeis. As diligéncias a serem efetuadas foram segredadas da seguinte forma:

2.5 —Projeto 2001
a. Fiscalizagao das Organizagdes Contabeis e Profissional Liberal.
I.  Fiscalizacdo para Protecdo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal;
Il.  Fiscalizacdo do produto fundamental gerado pelo exercicio profissional prestado aos
clientes tomadores de servico:
v" Contabilidade — escritura¢do contdbil e demonstracdes contdbeis de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Ill. Fiscalizacdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais que trabalham em
Organizacdao Contabil e os seus responsaveis técnicos, bem como os profissionais

liberais que estejam obrigados ao atendimento da norma.
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IV. Fiscalizagao de Decores emitidas pelos responsaveis técnicos.
V. Fiscalizacdo de produto especifico gerado pelo exercicio profissional prestado aos
clientes tomadores de servico nos seguimentos de:

v’ Servicos de auditoria consistindo na verificacdo dos pareceres de Auditoria
e a documentacgao técnica que se faz necessaria para respaldar o trabalho
do auditor;

v’ Servicos de pericia consistindo na verificacdo de Laudos de Pericia firmados
por profissionais da contabilidade atuantes em processos judiciais. Destaque
para andlise e verificacdo das representacdes oriundas do poder judiciario
gue demonstram eventuais falhas na execugao dos trabalhos vinculados a
pericia contabil.

VI. FiscalizacOes de carater reativo - As fiscalizacdes demandadas pela sociedade a
respeito do exercicio de profissionais e organizacdes contdbeis, ou seja, a apuracao
de dendncias/representacbes/comunica¢cdes de irregularidades recebidas e
admitidas também fara parte da meta. O CRCPR estipulou como meta a apuracgao de
80% das denuncias/representagdes/comunicacbes de irregularidades, observando o
prazo maximo de 90 (noventa) dias para a conclusdo de seu processamento,
conforme estabelecido na Resolug¢do CFC n.2 1.589/20. A quantificacdo exata das
acdes reativas fica prejudicada em razdo de que se tratam de acdes
iniciadas/motivadas por terceiros, contudo, como base referencial adotou-se o
histérico observado nos anos de 2022 e 2023, podendo haver oscilagdes para mais
ou para menos.

O quadro abaixo demonstra a distribuicdo numérica das diligéncias previstas, bem como, a
divisdo percentual das a¢Ges a serem realizadas na Capital (incluindo regido metropolitana) e no
Interior do Estado. Do contingente de 90% (noventa por cento) estimado para a realizagdo de
acles junto a Organiza¢Oes Contdbeis e Profissionais Liberais (Autébnomos), tem-se que a maior
parte acOes sdo de carater proativo, ou seja, iniciadas por motivacdo do CRCPR. As acdes reativas
serdo objeto de andlise na medida em que forem recepcionadas.

MEMORIA DE CALCULO - ORCAMENTO 2024
PROJETO 2001 - FISCALIZAC}AO DAS ORGANIZAC;()ES CONTABEIS E DOS PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE

Metas de Procedimentos Fiscalizatérios

p Dias de Méd_ia il Meta Meta
NUumero de Meses | procedimentos Resultado ; :
s trabalho : R Projeto | Projeto
Fiscais (a) (b) (c) fiscalizatorios | (a)x(b)x(c)x(d) 2001 2002
dia (d)
11 16 11 3 5808 5227 581
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Distribuicdo de FiscalizacBGes Proativas

Estimativa de Capital
5 wal d Anélises Total d e Interior
Procedimentos Fiscalizatorios Peso ercentua’ A€ 1 por peso de o'& da| Regizo
distribuicéo meta
cada
procedimento
60% 40%

Decores (por declaracao) 1 7,5% 392 392 235 157
Analise demonstra¢cdes contabeis de 35.0% 1263 1829 757 506
acordo com as NBCs

NBCTG 1002 (po[ conjunto de 1 15,0% 784 784 470 314

demonstragdes)
NBCTG 1001 (po[ conjunto de 2 15.0% 392 784 235 157
demonstragdes)

NBCTG 1000 e NBCTG~26 (por 3 5.0% 87 261 52 35

conjunto de demonstragdes)
Relatério (e procedimentos) de
auditoria de acordo com as NBCs (por 3 1,0% 17 51 10 7
relatério)
Laudo pericial de acordo com as o
NBCs (por laudo) s 1.0% 17 51 10 7
Registro (1 profissional/PJ/PF —
RAIS/CAGED/CNAE) (por 1 18,0% 941 941 565 376
agendamento)
Registro (organizacao contabil/sécios
e funcionarios) 1 35,1% 1833 1833(*) | 1100 733
(por agendamento)
Falta d(? _escrlturac;a_o (livros 1 2.5% 131 131 79 50
obrigatérios) (por cliente)

Total das diligéncias 100% 4594 5228 2756 1838

(*) Dos 1833 agendamentos a serem realizados vinculados a questdes de Registro cadastral de Org. Contabeis e Executores

de Servigos Contabeis 300 diligéncias serdo oriundas de andlises em redes sociais através do perfil do Fiscal Digital

Estimativa de Fiscalizagcbes Reativas

Projeto 2001

Percentual minimo de apuracéo - Indicador 19 -

apuracdo de 80% das denlncias
admitidas e representacdes recebidas.

SGI
FiscalizacBes de carater reativo =
Denuncias*
*A meta de apuracédo a ser inserida no
sistema de plano de trabalho é de 80%

10
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Para a elaboracdo do roteiro de diligéncias e a programacao de execucdo do plano de trabalho
nas diversas regioes do Estado, a previsao realizada considerou os seguintes critérios:

a) temporalidade da ultima acdo fiscalizatdria ostensiva (de rotina) realizada na regido;

b) histérico identificado na ultima fiscalizagdo realizada;

c) existéncia de comunicado de irregularidade em desfavor do profissional contabil ou da
organizagao contabil;

d) existéncia de escritdrios ainda ndo registrados no CRCPR de acordo com as informacgdes
oriundas dos convénios disponiveis;

e) novos escritorios ou aquelas organizagdes contdbeis que ainda nao haviam sido
submetidos a fiscalizac¢ao.

2.6 — Projeto 2002
b. Fiscalizagdo das Empresas Nao Contabeis
I.  Fiscalizacdo para Protecdo ao Exercicio Legal — Combate ao exercicio ilegal mediante
a verificacdo cadastral dos executores de servigcos contabeis;
Il. Fiscalizagdo dos produtos gerados pelo exercicio profissional prestado a Organizacao
Ndo Contdbil:
v" Contabilidade — escritura¢do contdbil e demonstracdes contdbeis de acordo
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.
v Relatérios de Auditoria (e papéis de trabalho) - anédlise dos trabalhos
realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Quando a
entidade objeto da fiscalizacao estiver sujeita a contratacao de trabalhos de
auditoria.
[ll.  Fiscalizagdo do cumprimento da NBC PG 12 pelos profissionais contdbeis envolvidos
no processo de preparacdo das demonstracdes contabeis que estdo sujeitos ao
cumprimento da norma.

Ressalta-se que para distribuicdo da quantidade de fiscalizagdes de Organiza¢des/Empresas Nao
Contabeis a estimativa de 10% (dez por cento) do total de diligéncias foi feita com base no
histérico das atividades realizadas nos anos anteriores. A ser distribuido nos seguintes
segmentos:
a. Empresas Comerciais, Prestadoras de Servicos ou Industriais (NBCTG 1000, 1001 e
1002 e NBCTG 26);
b. Entidades sem Fins Lucrativos (inclusive Partidos Politicos) (ITG 2002).
c. Orgdos Publicos (esferas municipal, estadual e federal e poderes executivo,
legislativo e judiciario).
Cooperativas (ITG 2004).
Entidades Desportivas (ITG 2003).
f. Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (ITG 2001).
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O quadro abaixo demonstra a distribuicdo numeérica das diligéncias previstas, bem como a divisdo

percentual das acdes a serem realizadas na Capital (incluindo regido metropolitana) e no Interior

do Estado. A segregacao entre os segmentos a serem objetos de diligéncias no que se refere a

fiscalizagdo das empresas ndo contdbeis deu-se em razdao do perfil das entidades de maior

relevancia no Estado:

MEMORIA DE CALCULO - ORGAMENTO 2024

PROJETO 2002 - FISCALIZACAO DAS EMPRESAS NAO CONTABEIS

Metas de Procedimentos Fiscalizatérios

Meta Geral
NUmero : Média de
e D'%S I(:\e Meses | atividade | Resultado P':/(I)efe?o Meta Projeto
Fiscais | tracalho | = fiscal por | (ax()x(c)x(d) J 2002
(b) 3 2001
(@) dia (d)
11 16 11 3 5808 5227 581
Distribuicado de FiscalizacGes Proativas
Estimativa de Capit_a~l 2 i
. _ o Percentual A Total da Reglqo Interior
Procedimentos Fiscalizatérios | Peso de Por Peso de meta Metropolitana
distribuicao cada
E procedimento 90% 10%
Fiscalizacdo das Organizacgfes
Nao Contébeis
Empresas Comerciais,
Prestat_jqras de Servigos ou 30.0% 106 173 95 11
Industriais
Andlise demonstragdes
contabeis de acordo com as
NBCs
NBCTG 100~2 (por conjunto de 1 10,0% 58 58 52 6
demonstragdes)
l(;IBCTG 100} (por conjunto de > 10,0% 29 58 26 3
emonstracoes)

NBQTG 1000 e NBCTG ~26 (por 3 10,0% 19 57 17 5
conjunto de demonstracdes)
Entidades desportivas
profissionais (Andlise
demonstracdes contabeis de 2 0,5% 1 2 1 0
acordo com as NBCs - ITG
2003)
Orgéos Publicos (Analise
demonstracfes contabeis de 5 11,0% 32 64 o9 3

acordo com as NBCs -
NBCTSP)
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Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar
(Andlise demonstracdes
contabeis de acordo com as
NBCs - ITG 2001)

2 1,0%

Cooperativas (Analise
demonstrag8es contabeis de
acordo com as NBCs - ITG
2004)

2 5,0%

15 30

14

Entidades sem Fins Lucrativos
(Andlise demonstracdes
contabeis de acordo com as
NBCs - ITG 2002)

2 10,0%

29 58

26

Registro de RT de Organizacdo
néo contabil
(profissional/Organizacgéo
Contabil) (por agendamento)

1 42,5%

247 247

222

25

Total das diligéncias

100,0%

433 580

390

43

Abaixo segue quadro demonstrando as regides que estdo na previsdo da fiscalizacdo para o
exercicio de 2024 e a segregacado entre Capital (e regido metropolitana) ou Interior:

CTBA SAO JOSE DOS PINHAIS

CTBA ARAUCARIA
IBAITI

IRATI

PRANCHITA
PRUDENTOPOLIS
CIANORTE

CTBA COLOMBO
DOIS VIZINHOS
MANDAGUARI
PALMAS
TELEMACO BORBA
LAPA

Escritdrios Registrados que

apresentaram Irregularidade

Cadastral (informacéo da
Divisdo de Registro)

DELEGACIA/REGIAO a SER FISCALIZADA

CAPITAL
CAPITAL
INTERIOR
INTERIOR
INTERIOR
INTERIOR
INTERIOR
CAPITAL
INTERIOR
INTERIOR
INTERIOR
INTERIOR
INTERIOR

CAPITAL/INTERIOR

APUCARANA

BANDEIRANTES

CORNELIO PROCOPIO

CURITIBA (*)

REGIAO METROPOLITANA
ALMIRANTE TAMANDARE
RIO BRANCO DO SUL
ITAPERUCU
PINHAIS
PIRAQUARA
CAMPO MAGRO
CERRO AZUL

Diligéncias decorrentes de

Falta de Registro Cadastral -

PF e PJ (Convénios
CNAE/RAIS)

INTERIOR
INTERIOR
INTERIOR
CAPITAL
INTERIOR
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL
CAPITAL

CAPITAL/INTERIOR
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2.7 — Critérios Gerais

Em sintese, para a realizacdo do planejamento das acdes da fiscalizacdo foi considerado os

seguintes critérios:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

i)

k)

As informacodes oriundas dos convénios e acordos de cooperacao técnica disponiveis ao
CRCPR, intensificando e renovando os convénios ja existentes;

A temporalidade das ultimas acdes realizadas nas regides a serem fiscalizadas;

O histdrico do “fiscalizado” na ultima agao realizada, priorizando a fiscalizagdo daqueles
que apresentaram inconsisténcias e irregularidades;

A existéncia de profissionais/organiza¢des contdbeis inclusas nas rotinas fiscalizatdrias
em decorréncia de denuncias an6nimas (comunicado de irregularidades);

O histdrico das a¢0es realizadas nos ultimos anos objetivando a mensuragao do perfil dos
fiscalizados, bem como qual a divisdo percentual entre os projetos de organizacdes
contabeis e ndo contabeis;

Novos escritérios e/ou organiza¢des contabeis que ainda ndo haviam sido submetidos a
fiscalizacdo. E, dado a evolugdo mercadoldgica e o uso em escala de tecnologia, bem
como, o grande numero de “empresas/clientes” envolvidas os servigos contdbeis
oferecidos de forma “online” também serdo foco de verificages de rotina fiscalizatéria.
Otimizacdo das funcionalidades disponiveis no sistema da fisc-e;

Informacdes do perfil nas redes sociais do “Fiscal Digital” (acGes ativas e reativas);
Intensificacdo de pesquisas em websites e prestacdo de contas disponiveis ao publico no
gue se refere a possibilidade de analise das demonstracdes contdbeis de empresas em
geral, entidades sem fins lucrativos, cooperativas, 6rgaos publicos, entre outras;

Uso das informagdes disponiveis nos portais da transparéncia de érgaos publicos, tanto
nas questdes de publicacdo das demonstracbes contdbeis, quanto em questdes de ordem
cadastral dos colaboradores lotados no departamento de contabilidade.

Utilizacdo do Plantdo Fiscal Itinerante do CRCPR como ferramenta de contato direto e in
loco com os fiscalizados;

Fiscalizacdo das atividades profissionais de natureza técnica mantendo a exceléncia na
anadlise quanto a existéncia e estrutura das demonstracdes contabeis (NBC TG 1002; NBC
TG 1001; NBC TG 1000; NBC TG 26 e demais normativas especificas a depender de
entidade analisada);

3 — PARCERIAS COM OUTRAS ENTIDADES PARA CRUZAMENTO DE
INFORMACOES

Atualmente dispomos de informacgdes oriundas de convénios e acordos firmados pelo CFC, os
guais objetivam a identificacdo de Organizacdes Contabeis operando sem registro cadastral junto
ao CRCPR, bem como, indicam o contingente de empregados ocupando cargos ou fun¢des de
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natureza contdbil sem possuirem registro ativo junto ao CRCPR:

1 — Convénio firmado com a Receita Federal do Brasil: traz a relacdo de CNPJs sediados na
jurisdicdo do CRCPR que possuem CNAE (objeto social) de atividades de contabilidade, pericia
contdbil ou auditoria que ainda ndo possuem registro cadastral junto ao CRCPR.

2 - Acordo de Cooperagdo Técnica n® 70/2021, celebrado entre o Conselho Federal de
Contabilidade e a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia: traz
a relacdo de empregados que estdo ocupando cargos de natureza contdbil sem possuirem
registro Ativo junto ao CRCPR.

De igual forma, o CRCPR dispde de convénios e acordos de cooperacgao técnica que viabilizam um
contingente significativo de informacdes a disposicdo da fiscalizacdo, dados que fortalecem o
potencial fiscalizatdrio e maior seguranca nas acbOes praticadas. Além disso, propicia uma
abrangéncia em todo o Estado ao longo de todo o ano:

3 — Propbe-se a renovagao e refinamento do convénio com IBPT (Instituto Brasileiro de
Planejamento Tributdrio) — que tem por objetivo a identificacdo de empresas que possuem CNAE
(objeto social) de atividades de contabilidade, pericia contdbil ou auditoria, ou ainda, que
possuam nome empresarial ou nome fantasia que denotem o oferecimento de servigcos
contabeis que ainda ndo possuem registro cadastral junto ao CRCPR. Com a parceria firmada o
CRCPR consegue se valer de informagdes riquissimas e ja previamente processadas. O uso de
“robds” e inteligéncia artificial sdo mais uma ferramenta disponivel a fiscalizacdo através do
acordo firmado.

4 — JUCEPAR (Junta Comercial do Parand) - tem por objetivo a identificacdo de empresas que
possuem CNAE (objeto social) de atividades de contabilidade, pericia contabil ou auditoria, que
ainda nao possuem registro cadastral junto ao CRCPR. Além disso o convénio propicia ao CRCPR,
mediante disponibilizacdo da JUCEPAR, a relagdo de demonstragdes contabeis arquivadas
naquele érgao, bem como, a relagao dos laudos de avaliagdo que fazem parte dos processos
relacionados a cisdo, fusdo e incorporacao.

5—SEFA/PR (Secretaria do Estado da Fazenda do Parana) —tem por objetivo o compartilhamento
de informacGes constante em banco de dados cadastrais, visando a identificacdo por parte do
CRCPR do rol de clientes/empresas sob a responsabilidade técnica do profissional contabil. As
informacdes oriundas do convénio sdo fundamentais no desenvolvimento das atividades
fiscalizatérias de rotina, em especial, quanto a verificagdo da escrituracdo contabil,
demonstracGes contdbeis e contratos de prestacdo de servigcos contabeis.

4— ACOES DE COMBATE AO EXERCICIO ILEGAL

A realizacdo da fiscalizacdo de rotina, realizada de forma ostensiva seguindo a programacao da
fiscalizacdo, representa a maior e mais eficiente forma de combate ao exercicio ilegal da
profissdo. No procedimento fiscalizatério faz-se a identificacdo dos colaboradores e a analise do
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perfil do executor dos servicos contabeis de todos aqueles que estdo alocados como
empregados/colaborares/prestadores de servicos em organiza¢des contabeis e também nos
departamentos de contabilidade de empresas ndo contdbeis.

Outra atividade de extrema relevancia sao as acdes de fiscalizacdo reativa, ou seja, as denuncias
movidas contra os leigos/ndo habilitados sdo imprescindiveis para o combate ao exercicio ilegal
da profissdo. A Res. CFC 1589/20 possibilitou a recep¢do de denuncias anénimas o que
intensificou a fiscalizacdo aos leigos.

Com a implantacdo do “Fiscal Digital” que é um perfil digital nas redes sociais (Instagram,
Facebook e LinkedIn) tem-se um forte aliado no auxilio as atividades fiscalizatérias previstas no
Decreto Lei 9295/46, além de ser uma ferramenta de fiscalizacdo reativa para informacdes de
eventuais irregularidades praticadas por profissionais contdbeis ou identificacdo de nado
habilitados exercendo ilegalmente a profissao contabil.

Outro ponto de destaque trata-se do envio ao ministério publico estadual a decisdo dos
processos movidos contra os leigos/ndo habilitados (quando ja transitaram em julgado). Desta
forma, em cumprimento a letra “c” do artigo 10 do DL 9295/46, as a¢Ges da fiscalizagdo vao além
da esfera administrativa.

Por fim, com a utilizagao de forma racionalizada e segregada das informagdes oriundas do Acordo
de Cooperagdo Técnica n? 70/2021, celebrado entre o Conselho Federal de Contabilidade e a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, é possivel um alcance
ainda maior da fiscalizagdo, com isso conseguimos atingir em escala os ocupantes de cargos
contdbeis e nos casos de constatagao irregularidades as a¢des sao imediatas.

5 — ACOES EDUCATIVAS COMO FORMA DE FISCALIZACAO PREVENTIVA

O CRCPR através de suas midias sociais apresenta rotineiramente as a¢des da fiscalizacdo, bem
como, orienta os profissionais quanto a necessidade de cumprimento das Normas Brasileiras de
Contabilidade. Adicionalmente sdo promovidas reunides junto aos delegados regionais visando
difundir os trabalhos desenvolvidos e 0 modus operandi de nossas a¢des, com isso, o profissional
guando submetido a fiscalizacdo recebe todas as orienta¢des prévias para atendimento das
rotinas fiscalizatdrias que em sua grande maioria sdo operacionalizadas de forma eletronica.

Ainda como acdo preventiva, sdo realizadas Lives transmitidas pela TVCRCPR no Youtube
abordando a “Abertura da Fiscalizagao” de forma regionalizada com vistas ao publico que sera
fiscalizado. Trata-se de um evento em que se explica de forma detalhada o funcionamento da
fiscalizacdo, o passo a passo da fisc-e e os documentos necessdrios para atendimento das
diligéncias.

Outras agdes preventivas que ganham destaque sdo:
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Fiscalizacdbes em Debate: trata-se de entrevistas com responsaveis por outros drgaos de
fiscalizagdo onde se debate os critérios de acdao de cada entidade convidada. Os videos estao
disponiveis na TV CRCPR canal do Youtube

Bate Papo com a Fiscalizagdo: reunides presenciais abertas ao publico contabil de modo geral
onde sdo apresentados diversos temas afetos a profissdo contabil.

Primeiros Passos: reunido com profissionais que recém abriram escritérios de contabilidade.

Plantdo Itinerante da Fiscalizagcdo do CRCPR: visitas in loco realizadas pela inspetoria de
fiscalizacdo nas regides em que esta ocorrendo o procedimento fiscal. Além disso, o inspetor
fiscal fica a disposicdo para atendimento ao publico.

Paralelo as acBes especificamente realizadas pela divisao de fiscalizacdo, o CRCPR possui projetos
alinhados a outros setores da instituicdo que visam o desenvolvimento de nossos profissionais,
0 que na sua esséncia sdo medidas de fiscalizacdo preventiva. Entre os projetos desenvolvidos
destaca-se: Podcast (informacdes gerais da classe contabil), Contador do Amanha (palestra
oferecida a estudantes de ciéncias contabeis), Escola Técnica do CRCPR, entre outros.
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6 — ORCAMENTO DESTINADO A FISCALIZACAO

Para a realizacdo das atividades fiscalizatérias é necessario o dispéndio de recursos financeiros a fim de se alcangar as metas tragadas e por
consequéncia atingir os principios basilares da fiscalizagdo no que se refere a prote¢ao dos usudrios da contabilidade e a valorizagao da imagem
da profissao. Atualmente as atividades fiscais em sua maioria sao realizadas de forma eletrénica, com o uso macico de informagdes oriundas de
convénios, bem como, se valendo de ferramentas tecnolégicas e agcdes que otimizam ao extremo os recursos financeiros alocados para o setor
de fiscalizacdo. Abaixo serd demonstrado as principais rubricas em que os valores orgados para a fiscalizacao estdo alocados, destacando-se que
os valores apresentados foram mensurados para atividades exclusivas da fiscalizagdo ndo sendo demonstrados valores pertinentes a gastos
vinculados as reunides regimentais que contam com projeto especifico dentro da proposta orcamentaria do CRCPR.

Gastos c/ Diérias Salarios e Manutencso outras
Veiculos - Diérias Conselheiros | encargos dos & Renovagéo ou Servigos de % do Orgcamento
CRCPR|,. o e ) o i dos A Despesas Total

fiscalizag&o | funcionarios | Fiscalizacdo fiscais e ; aluguel da frota | Correspondéncia do CRCPR
; o veiculos (NOTA 2)
in loco (NOTA 1) auxiliares

2024 | 33.534,66| 23.924,00| 22.990,00|3.911.779,07| 10.000,00 - 75.600,00 80.680,00|4.158.507,73 15,36%
Orcamento Total do CRCPR R$ 27.073.000,00

NOTA 1: (*) Diarias de Conselheiros - referéncia a¢Ges diretas da fiscalizacdo ndo sendo incluso os valores relativos as reunides regimentais
(Regionais regimentais inclusas no Projeto 2007 é comum a todas as Camaras do CRCPR)

NOTA 2: (**) Outras despesas Vinculadas diretamente as a¢Ges da fiscalizagdo: a) Passagens Aéreas/Rodoviarias de Funcionarios; b) Passagens
de Conselheiros atividades exclusivas da Fiscalizacdo ndo incluindo reunibes regimentais; c) Hospedagens de Funciondrios; d) Auxilio
Deslocamento para Conselheiros — atividades exclusivas da Fiscalizagdo nao incluindo reunides regimentais e Deslocamento Urbano de
Funcionadrios; e) Estacionamento para veiculos da fiscalizacdo; f) Despesas de Pronto pagamento; g) Publicacdes em Diario Oficial - editais de
cientificacdo/publicacdo de penas; h) Gastos com transporte de malotes/Escritdrios regionais; i) Inscricdes em treinamentos e Palestras.
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Descricdo de Valores no quadro abaixo:

Descricao Valor total Descricao Valor total
Combustiveis e Lubrificantes 21.034,66 Estacionamentos 800,00
Seguros de Bens Moveis 12.500,00 Despesas Miudas de Pronto Pagamento 300,00
Postagem de Correspondéncia Institucional 75.600,00 Pecas e Acessorios 4.000,00
Diarias - Funcionarios 23.924,00 Manutencdo e Conservacao de Veiculos 6.000,00
Diarias - Conselheiros 22.990,00 Publicagdes técnicas 18.000,00
Passagens - Funcionarios 9.000,00 Fretes e Transportes 300,00
Passagens - Conselheiros 10.000,00 Inscri¢cGes (Treinamentos) 10.000,00
Hospedagens - Funcionarios 25.920,00 Saldrios e encargos dos fiscais e auxiliares |3.911.779,07
Auxilio Deslocamento (3.180,00)

e Deslocamento Urbano (3.180,00) 6.360,00 Total 4.158.507,73

Obs.: as descricOes analiticas e detalhadas das metas e proposta orgamentaria constam no plano de trabalho anual com as respectivas memérias
de calculos e justificativas correspondentes.
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