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PALAVRA DO PRESIDENTE

E com grande satisfacdio que apresento o Plano Di-
retor de Logistica Sustentdavel (PLS) do Conselho Re-
gional de Contabilidade do Parand (CRCPR) para
o biénio 2026/2027. Mais do que dar continuidade
ao trabalho desenvolvido nos ciclos anteriores, esta
nova edigdo representa um avango na forma como
planejamos, executamos e monitoramos Nnossas
acgoes, reafirmando o compromisso do Conselho
com uma gestdo publica eficiente, responsdvel, ino-
vadora e alinhada ao desenvolvimento sustentdvel.

A construcdo deste PLS partiu da avaliagdo dos
resultados do ciclo anterior e incorporou novas
diretrizes, indicadores, metas e mecanismos de
acompanhamento, ampliondo a integragdo entre
planejamento, gestdo de riscos, monitoramento de
desempenho e melhoria continua.

As agdes estdo organizadas em sete eixos temdti-
cos, que abrangem o consumo consciente de bens
e servicos,o uso eficiente dos espacos fisicos, a prio-
rizagdo de solugdes de menor impacto ambiental,
a inovagdo, as contratacoes sustentdveis, a cons-
cientizagdo e capacitagdo e a qualidade de vida
e o voluntariado. Dessa forma, o PLS contempla de
maneira integrada as dimensoes ambiental, social
e de governanga que orientam uma administra¢do
publica moderna e comprometida com a geragdo
de valor para a sociedade.

Entre as iniciativas previstas para 2026 e 2027, des-
tacam-se a implantagdo de sistema de geracdo de
energia fotovoltaica na sede do CRCPR, o estudo
para viabilizagdo da captagdo de dgua pluvial, a

ampliagdo do uso do Sistema Eletrénico de Infor-
macoes (SEl) e dos processos eletrénicos de fisca-
lizagdo, além do fortalecimento das prdticas de
segregacdo e destinagdo adequada de residuos.
Também avangaremos em agoes voltadas a saude
e ado bem-estar dos colaboradores, com a criagdo
de programa de apoio psicoldgico e iniciativas de
prevencgdo relacionadas & saude mental, ao equi-
librio entre vida e trabalho e aos riscos de adoeci-
mento ocupacional.

Desde 2024, o CRCPR é signatdrio do Pacto Global
da Organizag¢do das Nagdes Unidas (ONU), o que
reforca nossa atuagdo em consondncia com prin-
cipios universais relacionados a Direitos Humanos,
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcdo.

O novo ciclo também amplia o foco na transpa-
réncia e na mensuragdo dos resultados. Cada
iniciativa  possui responsabilidades, prazos,
indicadores e riscos associados, permitin-
do acompanhar sua execucdo, identificar
oportunidades de melhoria e prestar con-
tas & sociedade de forma cada vez mais
clara, uma vez que, para nos, a susten-
tabilidade ndo se resume & adocgdo de
medidas ambientais. Estd presente na
maneira como utilizamos os recursos
publicos, cuidamos das pessoas, aprimo-
ramos processos, promovemos inovagdo e to-
mamos decisdes responsdveis. E uma construgdio
coletiva, que depende do comprometimento de
conselheiros, gestores, colaboradores, parceiros e
fornecedores.

Agradeco a todos que contribuiram para a elabo-
racdo deste plano e convido cada integrante do
CRCPR a participar ativamente de sua implemen-
tacdo. Com responsabilidade, objetividade e visdo
de futuro, seguimos trabalhando para transformar
compromissos em resultados concretos e deixar
uma contribuicdo positiva e duradoura para a so-
ciedade e para as préximas geragoes.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027 4



n
>—

Apresentacao

As transformacoes globais das ultimas décadas
evidenciaram a necessidade de integrar cresci-
mento econdmico, responsabilidade ambiental e
desenvolvimento social em uma mesma estratégia
de gestdo. Ao longo desse percurso, iniciativas in-
ternacionais e compromissos multilaterais consoli-
daram a sustentabilidade como um valor essencial
para organizagdes publicas e privadas, exigindo
uma atuagdo cada vez mais estruturada, trans-
parente e orientada a resultados. Nesse contexto,
destaca-se a Agenda 2030 da Organizagdo das
Nagoes Unidas (ONU), que estabelece 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) e orienta
governos e instituigdes na promocdo de um desen-
volvimento mais equilibrado, inclusivo e resiliente.

No dmbito da Administragdo Publica, essa evolugdo
se traduz naincorporagdo de prdticas que buscam
maior eficiéncia no uso de recursos, reducdio de im-
pactos ambientais e promogdo do bem-estar cole-
tivo. Nesse cendrio, o Plano de Logistica Sustentdavel
(PLS) consolida-se como um instrumento estratégi-
co que orienta a adogdo de politicas institucionais
alinhadas aos principios da responsabilidade so-
cioambiental e da governancga publica.

Para o ciclo 2026-2027, o Plano Diretor de Logisti-
ca Sustentdvel do CRCPR foi concebido com base
na atualizagdo de diretrizes, no aprimoramento de
indicadores e na ampliagdo de agdes voltadas &
sustentabilidade. O documento reflete ndo apenas
a continuidade de iniciativas j& consolidadas, mas
também a incorporac¢do de novos desafios e opor-
tunidades, considerando mudancas regulatorias,

avangos tecnoldgicos e o fortalecimento da agen-
da ambiental, social e de governanca (ESG), em sin-
tonia com os ODSs.

Estruturado de forma a promover uma gestdo inte-
grada, o PLS/CRCPR estabelece objetivos, metas e
iniciativas que abrangem desde o uso consciente
de recursos naturais e materiais até a promogdo de
ambientes de trabalho mais sauddveis e inclusivos.
O plano também reforca a importéncia da inova-
¢do, da educagdo para a sustentabilidade e da
adocdo de critérios responsdveis nas contratagoes,
ampliando o impacto positivo da atuagdo institu-
cional e contribuindo diretamente para as metas
globais previstas na Agenda 2030.

Outro aspecto relevante é o alinhamento com re-
ferenciais nacionais e internacionais, em especial
com os ODS da ONU, fortalecido apds a adesdo
do CRCPR, em 2024, ao Pacto Global da ONU.
Ao se integrar a esse movimento, a entidade
reafirma seu compromisso em alinhar suas
operacgoes e estratégias aos 10 principios
universais relacionados a Direitos Huma-
nos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticor-
rupgado, fortalecendo sua atuagdo ética,
sustentdvel e transparente.

O CRCPR reconhece que a construcdo de
uma cultura organizacional sustentdvel de-
pende do engajamento continuo de seus colabo-
radores e parceiros. Nesse sentido, o PLS atua como
um catalisador de mudanga, incentivando a ado-
¢do de comportamentos conscientes, a otimizacdo

de processos e a disseminag¢do de valores que ex-
trapolam o ambiente institucional e alcangam a so-
ciedade, em consondincia com os principios globais
de sustentabilidade.

A elaboragdo, implementac¢do e monitoramento do
PLS sdo conduzidos pela Comissdo Permanente de
Sustentabilidade (CPS), em articulagdo com as di-
versas dreas da entidade, assegurando a integra-
¢do das acoes e o acompanhamento sistemdtico
dos resultados. Esse trabalho colaborativo garan-
te a evolugdo continua das praticas adotadas e o
cumprimento dos compromissos assumidos para o
biénio 2026—2027.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027 5
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Introducgao

O PLS/CRCPR organiza-se a partir de um conjunto
sistematizado de diretrizes, agdes e indicadores,
voltado a orientar as atividades institucionais e fo-
mentar mudangas na cultura organizacional.

Nessa perspectiva, o CRCPR demonstra adesdo a
prdticas consolidadas em niveis nacional e inter-
nacional, direcionadas ao avango do bem-estar
social, ao aperfeicoamento da governanca res-
ponsdavel e d protecdo ambiental.

A elaboragdo deste documento teve como princi-
pal referéncia o Planejamento Estratégico do CFC
para o ciclo de 2018 a 2027, instituido pela Resolu-
¢do CFC n®1543/2018 e atualizado pela Resolucdo
CFCn°1.676/2022, que redefiniu o Mapa Estratégi-
co do Sistema CFC/CRCs.

Assim, 0 PLS/CRCPR 2026/2027 e o respectivo pla-
no de agoes foram estruturados em consondncia
com os objetivos e indicadores estabelecidos nes-
se planejamento estratégico. A proposta € fomen-
tar a implementacdo e o fortalecimento das Poli-
ticas de Sustentabilidade, posicionando-as como
instrumentos estratégicos para o alcance das me-
tas institucionais.

A Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos) também fundamenta a elabora-
¢do do PLS/CRCPR, do instituir o desenvolvimento
nacional sustentdvel tanto como principio quan-
to como objetivo das contratacgdes publicas. Esse
marco legal reforca a importéncia da incorpora-

¢do de critérios de sustentabilidade nos processos
administrativos.

Nesse contexto, compete & alta administracdo a
condug¢do da implementagdo de mecanismos de
governanga. A Portaria Seges/ME n° 8.678/2021
reconhece o PLS como instrumento estratégico de
governancga, destinado & orientagdo das agoes de
contratagodes e logistica. Assim, o plano contempla
diretrizes e prdticas sustentdveis aplicdveis a to-
das as fases do ciclo de contratagdo, abrangen-
do o planejamento, a sele¢do de fornecedores,
a execugdo contratual, o acompanhamento e a
destina¢do adequada de residuos.

Outro fundamento importante do PLS/CRCPR sdo
0s ODSs da ONU. Assim, o Plano se configura como
um instrumento capaz de apoiar a contribui¢cdo
institucional para o cumprimento da Agenda 2030.

Dessa maneira, o PLS/CRCPR se apresenta como
uma ferramenta estratégica de planeja-
mento, com a finalidade de apoiar as
unidades organizacionais no alcance
de seus objetivos, promover o uso
eficiente dos recursos, incentivar a
adogdo de prdticas sustentdveis
pelos colaboradores e estimular o
consumo consciente.

Diretrizes Estratégicas

O CRCPR reconhece a sustentabilidade como
elemento fundamental para o desenvolvimento
responsdvel e equilibrado da sociedade. Nesse
cendrio, o Plano de Logistica Sustentdvel se con-
solida como uma iniciativa estratégica que busca
ndo apenas aprimorar processos internos, mas
também fortalecer a imagem e a relevéncia da
profissdo contdbil perante a sociedade.

Ao incorporar prdticas sustentdveis ds contrata-
¢oes e a gestdo logistica, o CRCPR reafirma seu
compromisso com a responsabilidade ambiental,
social, econdmica, ética e institucional.

As diretrizes, metas e indicadores definidos no
PLS/CRCPR, além de estarem alinhados ao Plane-
jamento Estratégico do CFC (2018-2027), devem
também orientar a elaborag¢do do Plano de Con-
tratacdes Anual (PCA) do Conselho.

Essas praticas observam, ainda, as orienta-
¢oes do Guia Nacional de Contratagoes
Sustentdveis da Advocacia-Geral da
Unido (AGU), conforme destacado
pelo Tribunal de Contas da Unido
(TCU) no Acérddo n° 1056/2017 -
Plendrio, que reconhece o Guia
como instrumento de apoio para
garantir segurangca aos gestores pu-
blicos na adog¢do de critérios ambientais,
sociais, culturais e de acessibilidade nas
compras governamentais.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027 6
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Monitoramento e avaliagdo
Estratégica do PLS

A efetividade do PLS/CRCPR depende da participagdo ativa dos colaboradores e
das demais partes interessadas, especialmente por meio de contribuicoes e retor-
nos que possibilitem o aprimoramento continuo das agdes implementadas.

Para tanto, serd adotado um processo permanente de monitoramento e avalia-
¢do, com o objetivo de acompanhar o desempenho das iniciativas previstas, iden-
tificar oportunidades de melhoria e promover ajustes sempre que necessdrio.

O PLS/CRCPR representa, portanto, uma acdo estratégica de cardter proativo,
voltada dincorporagdo de praticas sustentdveis na rotina institucional. Essa abor-
dagem contribui para o fortalecimento da eficiéncia operacional do Conselho e
amplia seu impacto positivo na sociedade e no meio ambiente.

Ao promover essas iniciativas, o CRCPR refor¢ca seu papel como agente de mu-
danga, comprometido com a constru¢cdo de um futuro mais sustentdavel, ético e
responsavel.

Metodologia de Elaboracado

A construgdo do PLS/CRCPR 2026/2027 foi coordenada pela CPS, com atuag¢do
integrada das unidades organizacionais da entidade, assegurando uma abor-
dagem participativa e alinhamento institucional.

O processo de elaboragdo envolveu andlises técnicas, reunioes periddicas e ava-
liagoes do ciclo anterior, permitindo a consolidag¢do de um diagndstico consisten-

te da situagdo atual. A partir dessa andlise, foram estruturadas propostas
de aprimoramento voltadas & evolugdo do planejamento sustentdvel, con-
siderando aspectos operacionais, estratégicos e de governanga.

Como avango metodoldgico relevante, destaca-se a incorporacdo das di-
retrizes estabelecidas pela Portaria SEGES/MGI n® 5.376/2023, que institui o
modelo de referéncia para elaborag¢do do Plano Diretor de Logistica Sus-
tentdvel. Essa atualizagdo resultou na revisdo ampla do plano, incluindo re-
definicdo de objetivos, reformulagdo de indicadores, adequacdo de metas,
reestruturacdo de agoes, revisdo de prazos e andlise dos riscos associados
aimplementagdo.

O planejamento foi organizado com base nos sete eixos tematicos do PLS,
contemplando as dimensodes essenciais da sustentabilidade na Administra-
¢do Publica:

Eixo 1: estimulo & racionalizacdo de recursos e ao consumo consciente;
Eixo 2: uso eficiente e sustentdvel dos espacos fisicos;

Eixo 3: priorizagdo de bens e servicos com menor impacto ambiental;

Eixo 4:incentivo & inovacdo e ao desenvolvimento de solugdes sustentdveis
no mercado;

Eixo 5: promogdo da inclusdo de negdcios de impacto nas contratagoes
publicas;

Eixo 6: fortalecimento das agdes de comunicacdo, capacitacdo e sensibili-
zacdo em sustentabilidade;

Eixo 7: valorizagdo da qualidade de vida e incentivo ao voluntariado.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027 7
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Diagnéstico Atual

Para subsidiar a elaboragdo do novo ciclo,
foi realizada avaliagdo detalhada do de-
sempenho do PLS/CRCPR anterior, abran-
gendo o exame das metas estabelecidas,
das agoes executadas, dos indicadores mo-
nitorados e dos resultados obtidos.

Nos casos em que houve desvios emrelagdo
ao planejado — em termos de metas ndo
alcancadas ou agdes ndo implementadas

Com base nesse diagndstico, o PLS/CRCPR
2026/2027 passou por ajustes estruturais, in-
cluindo a revisdo de metas, a readequagdo
de indicadores, a inclusdo de novas agoes
e, quando necessdrio, a exclusdo de inicia-
tivas que ndo apresentaram efetividade.
Além disso, foram aprimorados os mecanis-
mos de monitoramento, com a adog¢do de
prdticas mais aderentes & gestdo orientada
aresultados.

— foram identificados os fatores determi-
nantes, possibilitando a compreensdo das
limitacoes e oportunidades de melhoria.

Plano de A¢oes e Metas por Eixo Tematico

O Plano de Acgdes e Metas foi desenvolvido em consonéncia com o modelo estabelecido
pela Portaria SEGES/MGI n° 5.376/2023 e com as orientacdes constantes do Caderno de Lo-
gistica do PLS, assegurando padronizagdo metodoldgica e alinhamento as melhores prdti-
cas da Administragdo Publica Federal.

Nesta versdo do PLS/CRCPR, foram incorporados elementos adicionais que fortalecem a
consisténcia do planejamento, como a vinculagdo as diretrizes estratégicas do CFC (con-
forme Resolugdo CFC n°1.543/2018 e suas atualizacoes), aidentificacdo dos recursos neces-
sdrios para implementacdo das acoes e a andlise dos principais riscos envolvidos.

Outro avango relevante foi a ampliagdo do escopo temdtico, com ainclusdo do eixo “Qua-
lidade de Vida e Voluntariado”, que complementa os seis eixos minimos obrigatdrios defini-
dos naregulamentagdo vigente. Essainclusdo amplia a perspectiva do plano, incorporando
dimensoes relacionadas ao bem-estar organizacional e ao engajamento social.

Implementacado,
Monitoramento e Avaliagdo

A execugdo do PLS/CRCPR referente ao periodo de 2026 a
2027 serd conduzida pelas unidades organizacionais res-
ponsdveis por cadainiciativa, conforme definido no Plano de
Acoes e Metas. Cabe &s liderangas dessas unidades assegu-
rar a implementag¢do das agoes de forma tempestiva, o cum-
primento dos prazos estabelecidos e o registro sistemdtico
dos resultados alcancados, com reporte periodico ¢ CPS.

A gestdo do plano serd orientada por prdticas de melhoria
continua, com destaque para a aplicagdo do Ciclo PDCA
(Planejar, Executar, Verificar e Agir), ferramenta amplamente
utilizada na gestdo da qualidade e no acompanhamento de
desempenho. Essa abordagem permite monitorar indicado-
res, avaliar resultados intermedidrios e promover ajustes ne-
cessdrios ao longo da execugdo.

O acompanhamento sistemdtico possibilita identificar des-
vios, mitigar riscos e aprimorar a efetividade das agoes, as-
segurando maior aderéncia as diretrizes estabelecidas pela
alta administragdo.

Como parte do compromisso com a transparéncia e a pres-
tacdo de contas, ao final da vigéncia do PLS/CRCPR 2026-
2027 serd realizada a consolidagdo dos resultados obtidos,
por meio da elaboracdo do Relatdrio Anual de Desempenho
do PLS. Esse documento realizard a comparagdo entre me-
tas previstas e resultados alcangados, sendo posteriormente
submetido a aprovacdo da alta administragdo e disponibili-
zado ao publico nos canais institucionais, incluindo o site e o
Portal da Transparéncia do CRCPR.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027 8
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Eixo 1

Promoc¢do da racionalizagao e do consumo

consciente de bens e servigos

As iniciativas vinculadas a este eixo tém como finalida-
de estruturar uma cultura organizacional orientada ao
uso eficiente e responsdvel de recursos, por meio da in-
corporacgdo de prdticas de consumo consciente no co-
tidiano institucional do CRCPR. A atuac¢do ndo se limita
aredugdo de custos operacionais, mas se estende a ge-
racdo de valor publico, considerando impactos ambien-
tais, econdmicos e sociais.

Sob a perspectiva da governanga sustentdvel, as agoes
desse eixo sdo direcionadas ao fortalecimento da capa-
cidade institucional de planejar, executar e monitorar o
consumo de bens e servicos, alinhando-se as diretrizes
do Plano Diretor de Logistica Sustentdvel estabelecidas
pela Portaria SEGES/MGI n° 5.376/2023. Nesse contexto,
destaca-se a importéncia da sensibilizagdo continua
dos colaboradores e da internalizacdo de comporta-
mentos responsdveis, apoiadas por estratégias estrutu-
radas de capacitagdo e comunicagdo institucional.

A metodologia adotada envolve diagndstico organiza-
cional, identificagdo de oportunidades de melhoria, de-
finicdo de prioridades, estruturagdo de planos de agdo

e implantag¢do de mecanismos de acompanhamento de
desempenho. Esse processo permite ndo apenas mape-
ar aspectos criticos relacionados ao consumo de recur-
sos, mas também implementar solugdes voltadas & sua
racionalizagdo, com base em evidéncias e indicadores.

Entre as agdes implementadas, destacam-se medidas
voltadas a redu¢do do consumo de materiais descartd-
veis, & otimizagdo do uso de papel por meio de proces-
sos digitais, ao controle do consumo de dgua e energia
elétrica, bem como & racionalizagdo de impressoes. Es-
sas iniciativas foram estruturadas dentro de uma légica
de melhoria continua, com foco em eficiéncia operacio-
nal e sustentabilidade.

As estratégias associadas a este eixo estdo alinhadas
aos ODS, especialmente aos ODS 6 (Agua Potavel e
Saneamento), ODS 7 (energia acessivel e limpa), ODS
12 (consumo e producdo responsdveis) e ODS 15 (vida
terrestre), reforcando o compromisso institucional com
agendas globais de sustentabilidade e com a promogdo
de praticas responsdveis no setor publico.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027
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Promogdo da racionalizagdo e do
consumo consciente de bens e servigos

= ACAO1  CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL  Compras, Licitagoes e Contratos

L (CLIC)

RISCO

- Licitagdo fracassada.

- Objeto fora das especificagdes.

- Estatistica de consumo inadequada.

- Aumento do consumo.

- Resisténcia @ mudanga de cultura, desconforto.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta PLS Unidade de medida

» Reduzir o consumo anual de copos descartdveis Unidades de copos de 200 ml

de 200 mL em 10% em relagcdo ao ano anterior.
DIAGNOSTICO

2024 9.000
2025 14.000

ACOES

1. Reduzir a aquisi¢do de copos descartdveis em relagdo a ultima contratagdo.
2. Monitorar o consumo anual.

3. Adquirir apenas copos biodegraddveis para eventos presenciais.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Produgdio Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climdtica e seus impactos.

15. Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagdo, deter e rever-
ter a degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

ACAO 2 CONSUMO DE EMBALAGENS DESCARTAVEIS

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL  Compras, Licitagdes e Contratos

L (CLIC)
RISCO

- Aumento do consumo.
- Ndo atingimento da meta.
- Resisténcia @ mudanga de cultura.

OBJETIVO
Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta PLS Unidade de medida

» Reduzir o consumo de embalagens descartaveis  Embalagens
para dgua mineral em 3% em relacdo ao ano an-
terior. DIAGNOSTICO

2024 2.007
2025 3.020

AGOES

1. Reduzir o consumo de dgua envasada e embalagens descartdveis de agua mineral.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Producgdio Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdio Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.

15. Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagcdo, deter e rever-
ter a degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027




Promogdo da racionalizagdo e do
consumo consciente de bens e servigos

ACAO 3 CONSUMO DE PAPEL SULFITE A4

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Compras, Licitagdes e Contratos

[ (CLIC)

RISCO

- Uso ndo sustentdvel de recursos naturais e bens publicos.
- Aumento do consumo.

- Desperdicio de resmas.

- Ndo atingimento da meta.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta PLS Unidade de medida
» Reduzir em 3% ao ano o consumo de resmas Resmas de papel A4
de papel A4 branco. 5
DIAGNOSTICO
2024 182
2025 93

AGOES

1. Monitorar a média de consumo mensal e anual de resmas.

2. Implementar métodos, rotinas e procedimentos que tenham como premissa a
redugdo de uso de papel.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Producdio Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Acdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.

15. Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificagcdo, deter e rever-
ter a degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade.

=/ACAO4 MONITORAMENTO DE IMPRESSAO

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Tecnologia da Informagdo e

Comunicagdo (TIC) / Compras, Licitagdes e
Contratos (CLIC)

RISCO

- Falta de engajamento dos colaboradores

- Dificuldade de monitoramento e controle de impressoes.

- Aumento do numero de impressdes, uso de resmas de papel e demais insumos de impres-
sdo.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente
e do combate ao desperdicio.

Meta PLS Unidade de medida
» Reduzir em 3% ao ano o consumo de cartuchos de Cartuchos
impressdo.
DIAGNOSTICO
2024 66
2025 4

ACOES

1. Manter vigente um contrato de outsourcing de impressdo.

2. Implementar métodos, rotinas e procedimentos que tenham como premissa a redugdo
de uso de material de impressdo.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Producdio Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Acdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027 n




Promogdo da racionalizagdo e do
consumo consciente de bens e servigos

% ACAO 5 CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

PRAZO  Até dezembro/27 RESPONSAVEL Tecnologia da Informacdo e

Comunicagdo (TIC) / Compras, Licitagdes e
Contratos (CLIC)

RISCO

- Falta de engajamento dos colaboradores.

- Aumento do consumo em fun¢do do desperdicio.
- Instalacdes inadequadas.

- Aumento do quadro funcional

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo conscien-
te e do combate ao desperdicio.

Meta PLS Unidade de medida

Reduzir o consumo de energia elétricaem1% ao  kWh
ano em relagdo ao consumo do ano anterior.

DIAGNOSTICO
2024 115.540
2025 112975

ACOES

1. Monitorar e divulgar o consumo de energia elétrica.
2. Substituicdo gradativa de [dmpadas comuns por lédmpadas LED em todas as unidades.

3. Exigir equipamentos classe A e B do Programa Brasileiro de Etiquetagem, quando
aplicavel.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

7.Energia limpa acessivel

Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno e a preco acessivel a
anergia para todas e todos.

12. Consumo e Produgdo Responsdveis

Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Ag¢do Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

. IMPLEMENTAGAO DE PROJETO DE
= AGAO 6 GERAGAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Compras, Licitagdes e Contratos

l (CLIC)

RISCO

- Custo elevado para adaptagdo predial.
- Espago fisico insuficiente ou inadequado.
- Sem previsdo orgamentdria.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta PLS

» Implantar fontes de aproveitamento de energia solar no CRCPR.

ACOES

1. Implementar o sistema de painéis fotovoltaicos para captagdo de energia na sede
do CRCPR.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

7. Energia limpa acessivel
Assegurar o acesso confidvel, sustentdvel, moderno e a preco acessivel &
anergia para todas e todos.

12. Consumo e Producdio Responsdveis
Assegurar padrées de producdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.
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Promogdo da racionalizagdo e do
consumo consciente de bens e servigos

= . CONSUMO DE AGUAE PRODUQAO
2 ACAO7  DEESGOTO

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL ~ Compras, Licitagdes e Contratos

l (CLIC)

RISCO

- Falta de engajamento dos colaboradores.

- Aumento do consumo.

- Aumento do quadro funcional.

- Empréstimo do auditorio para eventos de outras entidades.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta Unidade de medida

» Reduzir o consumo de dguaem 1% caoanoemrelagdo  m?®
ao consumo do ano anterior.

DIAGNOSTICO
2024 1468
2025 793

ACOES

1. Monitorar e divulgar o consumo de dgua.

2. Monitorar a situagdo das instalagdes hidraulicas e propor alteragdes visando a
redugdo de consumo.

3. Dar preferéncia ao uso de descargas e torneiras mais eficientes e econémicas.

4. Redlizar estudo para viabilizagdo de sistema de captacdo de dgua pluvial na sede
CRC.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

6. Agua Potdvel e Saneamento
Assegurar a disponibilidade e gestdo sustentdvel da dgua e saneamento para
todas e todos.

12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus impactos.

i SEGREGAGAO E DESTINAGAO DE
§)ACAO8  RESIDUOS SOLIDOS E TOXICOS

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL  1ocnologia da Informacéio e

l Comunicagdo (TIC) / Zeladoria

RISCO

- Destinagdo e separagdo incorreta dos residuos.
- Resisténcia @ mudanga de cultura.
- Falta de treinamento da equipe de limpeza.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta

» Segregar os residuos sélidos orgdnicos, indiferenciados, reciclaveis e toxicos do
CRCPR.

AGOES

1. Separar os residuos para a coleta seletiva

2. Manter local adequado para a coleta de residuos toxicos (pilhas) e dar a destina-
¢do ambientalmente correta.

3. Manter o cadastro do CRCPR no Programa de cartuchos e tonners da empresa HP
(HP Planet Partners), que realiza a correta destinagdo e reciclagem.

4. Treinar e conscientizar os responsdveis pela coleta de residuos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Produgdio Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

15. Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificacdo, deter e rever-
ter a degradagdo da terra e deter a perda de biodiversidade.
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Eixo 2

Racionalizagdo da ocupacgdo dos espacos fisicos

Este eixo orienta-se pela gestdo estratégica dos
ativos prediais do CRCPR, com énfase na utiliza-
cdo eficiente dos espacos, na otimizacdo dos cus-
tos operacionais e na incorporagdo de prdticas de
sustentabilidade ambiental. A experiéncia do ciclo
anterior evidenciou a relevéncia de iniciativas es-
truturantes, como a moderniza¢do dos sistemas de
climatizacdo e a revisdo da ocupagdo dos imoveis
institucionais, com base em diagnosticos técnicos e
na adequagdo as demandas reais de uso.

Nesse contexto, destacaram-se agdes voltadas a
melhoria da eficiéncia energética, a redugdo de im-
pactos ambientais e a requalificacdo dos ambientes
de trabalho, bem como & racionalizagdo da estru-
tura imobiliaria do Conselho, por meio da reorgani-
zagdo de espacos internos e da desmobilizagdo de
dreas subutilizadas ou economicamente ineficien-
tes. Os resultados alcancados demonstraram ga-
nhos consistentes na qualidade do gasto publico,
na reducdo de custos de manutengdo e na adog¢do
de solucoes mais sustentdveis e flexiveis. Essas ini-
ciativas conectam-se diretamente aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 12 — Consumo

e Produgdo Responsdveis — ao promover o uso efi-
ciente de recursos e a reducdo de desperdicios, e 11
— Cidades e Comunidades Sustentdveis — ao incen-
tivar a gestdo mais racional dos espagos urbanos e
das infraestruturas institucionais, contribuindo para
ambientes mais sustentdveis, resilientes e adequa-
dos as necessidades contempordneas.

Para o ciclo 2026—2027, o eixo mantém cardter estra-
tégico e continuo, com énfase na consolidagdo das
acoes jd iniciadas, no aprimoramento dos mecanis-
mos de monitoramento e avaliagdo e na ampliagdo
do uso de indicadores de desempenho que permi-
tam mensurar, de forma mais robusta, os resultados
obtidos. Busca-se, assim, aprofundar a integracdo
entre eficiéncia operacional, sustentabilidade e ino-
vagdo, garantindo maior racionalidade na ocupa-
¢do dos espacos fisicos e reforcando o compromisso
institucional com boas prdticas de gestdo, responsa-
bilidade socioambiental e desenvolvimento susten-
tavel.
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@ Racionalizagdo da ocupacgdo
dos espacos fisicos

(N

&l ACAO9  AR-CONDICIONADO

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Compras, Licitagdes e
l Contratos (CLIC)
RISCO

- Desperdicio de energia em virtude de equipamento antigo.
- Licitagdo fracassada ou ineficiente.
- Atraso na entrega do objeto.

OBJETIVO

Promocdo da gestdo eficiente e eficaz dos recursos publicos.

Meta Unidade de medida

Quantidade de aparelhos
substituidos

» Modernizar o sistema de ar-condicionado.

AGOES

1. Aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado com maior eficiéncia energética.

2. Substituicdo gradativa dos aparelhos de ar-condicionado do CRCPR por aparelhos
com menor Potencial de Aquecimento Global (PAG) (gds refrigerante R32).

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima

Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climdtica e seus impactos.

&) ACAO10  USO EFICIENTE DO ESPAGO FiSICO

RESPONSAVEL  Diretoria / Compras, Licita-
L ¢des e Contratos (CLIC)

PRAZO Até dezembro/27

RISCO

- Uso pouco eficiente dos espacos fisicos.
- Gastos com alteragdes recorrentes de leiaute.
- Utilizagdo de espaco para finalidade diferente da proposta.

OBJETIVO

Promoc¢do da gestdo eficiente e eficaz dos recursos publicos.

Meta Unidade de medida
» Otimizar os espacgos fisicos dos imdveis do  Quantidade de ambientes ade-
CRCPR. quados/otimizados.
AGOES

1. Adequar e otimizar os espacos fisicos dos imdveis do CRCPR voltados & atividade
institucional.

2. Avadliar a viabilidade de readequagdo dos espagos destinados ao arquivo.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

11. Cidades e Comunidades Sustentdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. A¢do Contra a Mudanga Global do Clima

Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.
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Eixo 3

Identificacao dos objetos de menor impacto ambiental

O Eixo 3 estd centrado no aprimoramento do in-
ventdrio patrimonial como instrumento estratégi-
co paraaidentificagdo e priorizagdo de materiais
com menor impacto ambiental, incorporando
critérios de sustentabilidade aos processos de
aquisicdo e gestdo de recursos. Essa abordagem
reflete a adocdo de prdticas de governanca e
gestdo por desempenho e fortalece aintegragdo
entre eficiéncia administrativa e responsabilida-
de socioambiental.

Alinhada ao Objetivo de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS) 12 — Consumo e Producdo Res-
ponsdveis —, a iniciativa promove a qualificagdo
das decisoes de compra a partir da andlise dos
impactos associados aos materiais e servicos
utilizados, contribuindo para a preservagdo dos
recursos naturais, a redugdo de riscos d saude e
o estimulo a fornecedores comprometidos com
prdticas sustentdveis.

No ciclo anterior, foi realizado o levantamento
completo do inventdrio do almoxarifado, com a
classificagdo dos itens conforme critérios de sus-
tentabilidade e a incorporagdo dessa informa-
¢do ao sistema de gestdo. Além disso, estabele-
ceu-se a andlise prévia de novos itens, de modo a
assegurar que futuras aquisicoes estejam alinha-
das a parédmetros ambientais mais adequados.

Os resultados demonstram avang¢os na capa-
cidade de priorizar materiais mais sustentdveis
e evitar a incorporacgdo de opc¢oes de maior im-
pacto ambiental. Dessa forma, o eixo assume
cardter estratégico e permanente no ciclo 2026—
2027, por meio do fortalecimento dos mecanis-
mos de monitoramento, da melhoria continua dos
critérios de andlise e da ampliagdo dos impactos
positivos sobre a eficiéncia institucional e a sus-
tentabilidade.
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Identificagdo dos objetos
de menor impacto ambiental

€ ACAOT  INVENTARIO PATRIMONIAL

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Compras, Licitagdes e

l Contratos (CLIC)

RISCO

- Falta de orgamento.
- Desatualizagdo do inventdrio.
- Descumprimento de normativos licitatorios e ambientais.

OBJETIVO

Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.

Meta Unidade de medida

» Realizar o inventdrio patrimonial com Inventdrios realizados por ano
indicagdo de possiveis substitutos com
menos impacto ambiental.

AGOES

1. Elaborar o inventdrio do almoxarifado com a indicagdo de possiveis substitutos de
menor impacto ambiental.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Producgdio Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
824 Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.
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Eixo 4

Fomento ainovacdao no mercado

Este eixo estd orientado pela promocdo da trans-
formacado digital e pelo fortalecimento de praticas
inovadoras na gestdo publica. Nesse contexto,
destacam-se como iniciativas estruturantes a im-
plantagdo do Sistema Eletrénico de Informagoes
(SEl) e 0 avanco na digitalizagdo dos processos de
fiscalizacdo.

A adogdo do SEl representa uma mudanga rele-
vante no modelo de gestdo documental e proces-
sual,ao permitir a tramitagdo integral de processos
em ambiente eletrénico, substituindo fluxos basea-
dos em suporte fisico. Essa transicdo contribui para
a melhoria da comunicagdo institucional entre o
CFC e os CRCs, além de aumentar a transparén-
cia, a rastreabilidade e a eficiéncia dos processos
internos, com reducdo de custos operacionais e
maior controle das atividades.

Paralelamente, o uso de sistemas eletrénicos para
julgamento de processos de fiscalizagdo reforca
a padronizagdo e a agilidade das decisoes, am-

pliando a seguranca juridica e a eficiéncia insti-
tucional. Sob a ética da sustentabilidade, a digi-
talizacdo reduz significativamente o consumo de
papel, insumos de escritério e servicos de corres-
pondéncia, contribuindo para a diminuigdo dos
impactos ambientais e para o uso mais racional
dos recursos publicos.

As agoes desenvolvidas neste eixo estdo alinha-
das aos ODS 8 (trabalho decente e crescimento
econdémico), 9 (industria, inovagdo e infraestrutura)
e12 (consumo e producdo sustentdveis), ao promo-
verem maior eficiéncia produtiva, estimulo a ino-
vagdo e adogdo de padroes mais sustentdveis de
consumo. Para o ciclo 2026—2027, o eixo projeta o
aprofundamento das iniciativas de inovagdo, com
énfase na maturidade dos processos digitais e na
geracdo de ganhos consistentes em produtivida-
de e sustentabilidade.
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Fomento a inovagdo
no mercado

% ACAO12  UTILIZAGAO DO SISTEMA SEI

PRAZO Até dezembro/27 J RESPONSAVEL  TODAS AS UNIDADES J
RISCO
70 - Ndo conformidade aos requisitos da norma.
Il - Ndo obtengdo da certificagdo pelo CFC.
)" - Baixa adesdo ao uso.

- Resisténcia @ mudanga de cultura.

@ OBJETIVO

Estimulo ao uso de tecnologias eficientes em termos socioambientais., com vistas &
otimizag¢do dos recursos naturais.

& Meta Indicador

» Ampliar a utilizagdo do Sistema Eletréni- Quantidade de unidades que utilizam
co de Informagdes (SEl). o sistema

ACOES

1. Ampliar e interagir de forma eficiente com o SEl (Sistema Eletrénico de Informa-

coes).
% 2. Incentivar todas as unidades a utilizar versdo digital para documentos e assinatu-
ras eletrénicas.
N

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

9. Industria, Inovagdo e Infraestrutura
Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sus-
tentdvel e fomentar ainovagdo.

12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdaveis.

IMPLANTI{QRO DO SISTEMA DE PROCES-
- ACAO 13 SO ELETRONICO DE FISCALIZACAO

PRAZO Até dezembro/27 J RESPONSAVEL  FISCALIZACAO J

RISCO

- Limitagdes tecnologicas que comprometam o pleno funcionamento do sistema.

- Atrasos no desenvolvimento ou nos testes que impactem o cronograma previsto.

- Baixa adesdo ou resisténcia & mudanca pelos usudrios internos.

- Necessidade de ajustes estruturais ou de infraestrutura de TIndo previstos originalmente.

OBJETIVO

Estimulo ao uso de tecnologias eficientes termos socioambientais, com vistas & oti-
mizagdo dos recursos naturais.

Meta Unidade de medida

» Implantar Sistema de Processo Eletréonico Quantidade de processos julgados
para os processos de Fiscalizacdo

DIAGNOSTICO
2024 1468
2025 793

ACOES

1. Implantar Sistema de Processo Eletréonico para julgamento dos Processos Adminis-
trativos de Fiscalizagdo.

2. Promover a capacitagdo dos usudrios.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

9. Industria, Inovagdo e Infraestrutura
Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sus-
tentdvel e fomentar a inovagdo.

12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentdveis.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027 19




R
@

Eixo 5

Inclusdo dos negécios de impacto nas contratagoes publicas

Este eixo temdtico estd voltado & utilizagdo estraté-
gica das contratacodes publicas como instrumento de
estimulo & sustentabilidade e & inovagdo, com énfa-
se na incorporacdo gradual de negdcios de impacto
e na qualificacdo das decisdes de compra e gestdo
patrimonial.

Nesse sentido, a utilizacdo de referenciais técnicos,
como o Guia Nacional de Contratagoes Sustentdveis
da AGU, tem possibilitado a incorporac¢do de exigén-
cias ambientalmente responsdveis nas aquisicoes,
com especificacdo de materiais sustentdveis, restri-
¢do a substancias nocivas e adogdo de solugoes me-
nos impactantes.

No que se refere a gestdo de bens moveis inservi-
veis, os ciclos de 2024 e 2025 foram marcados pela
realizacdo de levantamentos sistemdaticos, que per-
mitiram a classificagdo detalhada dos itens e subsi-

diaram decisoes adequadas de destinagdo. Embora
ndo tenham sido identificadas condi¢oes técnicas
para doagdes com impacto social no periodo, os
diagndsticos produzidos asseguraram o correto en-
caminhamento dos bens para leildo ou descarte am-
bientalmente adequado, evidenciando rigor técnico
e aderéncia normativa.

De forma geral, os resultados indicam a consolidagdo
de prdticas estruturadas de monitoramento e toma-
da de decisdo baseada em evidéncias, com avancos
na incorporagdo de critérios de sustentabilidade nas
contratacoes e na gestdo patrimonial. Para o ciclo
que se inicia, o eixo tende a avancar no aprofunda-
mento da integragdo de critérios relacionados a ne-
gocios de impacto, com a ampliagcdo dos resultados
gerados em termos de sustentabilidade.
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@ Inclusao dos negécios de
impacto nas contratagoes publicas
N LEVANTAMEN~TO DE AQUISIC6ES E
{/ACAO14  CONTRATACOES

N 7
PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Compras, Licitagdes e
L Contratos (CLIC) )
RISCO
E" - Ndo atendimento da legislagdo vigente.
» . J
OBJETIVO
Uso sustentdvel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo cons-
ciente e do combate ao desperdicio.
. J
Meta Unidade de medida
» |dentificar as aquisicdes e contratagdes Quantidade de aquisigbes e con-
sustentdveis realizadas no periodo-base. tratagoes.
DIAGNOSTICO
N e 2024 1l
2 A 2025 17
J
ACOES
E 1. Realizar levantamento de aquisicdes e contratagdes no periodo-base, identificar as
sustentdveis e as que poderdo vir a ser.
N,

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

T11. Cidades e Comunidades Sustentdveis
Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentdveis.

12. Consumo e Producdio Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

co
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Eixo 6

Divulgacdo, conscientizacdo e capacitacao

Este eixo consolida-se como elemento transversal
aimplementagdo das acgoes institucionais, pois re-
conhece que a efetividade do PLS depende dire-
tamente do engajamento e da internalizagdo de
praticas sustentdveis pelos diversos publicos en-
volvidos. Nesse sentido, o eixo reforca a importan-
cia da educagdo corporativa e da comunicagdo
institucional como instrumentos de transformagdo
organizacional.

A estratégia contempla acoes continuas de sensi-
bilizacdo e capacitacdo de conselheiros, gestores,
empregados, colaboradores e partes interessa-
das, com enfoque na incorporacgdo de prdticas
sustentdveis no cotidiano administrativo. Tais ini-
ciativas abrangem o uso consciente de recursos
naturais, como dgua, energia elétrica e papel,
bem como a reducdo de materiais descartdveis e
a adequada gestdo de residuos solidos.

Ao promover a disseminagdo de conhecimentos
técnicos e a conscientizagdo sobre os impactos
ambientais das atividades institucionais, o eixo
contribui para o fortalecimento de uma cultura
organizacional mais responsdvel e alinhada aos
principios da sustentabilidade.

Em alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentdvel, especialmente os ODS 4 (educagdo
de qualidade), ODS 5 (igualdade de género), ODS
10 (reducdo das desigualdades), ODS 12 (consumo
e producdo responsdveis) e ODS 16 (paz, justica
e instituicoes eficazes), o eixo refor¢a seu cardter
estratégico ao promover educacdo de qualidade,
inclusdo, consumo responsdvel e fortalecimento
institucional. Dessa forma, consolida-se como um
vetor essencial para a sustentabilidade do PLS, ao
fomentar o engajamento, a mudanga cultural e a
geragdo continua de valor publico.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027

22



@@ Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo
CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO

€)ACAO15 PROGRESSO DAS AGOES ACAO 16 SOBRE SUSTENTABILIDADE

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Comisséio Permanente de PRAZO  Até dezembro/27 RESPONSAVEL  Comunicagéo / Recursos Humanos /

L Sustentabilidade L Comissdo Permanente de Sustentabilidade

RISCO
RISCO

- Falta de participagdo do publico interno.
- Ndo realizacdo das oficinas e workshops.

- Operacionalizagdo do BI.
- Ndo elaboragdo dos instrumentos gerenciais e de monitoramento.
- falta de transparéncia e publicidade.

Capacitag¢do e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios, cola-
Fortalecimento e disseminagdo da cultura sustentavel do CRCPR. boradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentd-
vel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta

OBJETIVO
OBJETIVO

Meta Unidade de medida

» Painel/Relatorio disponibilizado com o progresso das agoes.
» Realizar campanhas de conscientizacdo e de sensi- Quantidade de agdes e cursos.
bilizagdo sobre a politica de sustentabilidade do CR-
:@'_ ACOES CPR, projetos em andamento e/ou praticas a serem
i b realizadas internamente. Incluir curso sobre susten-
tabilidade no PAT (Plano Anual de Treinamentos)

1. Disponibilizar semestralmente os relatérios de progresso das agoes do PLS. -
ACOES

1. Realizar,ao menos, 3 agdes de sensibilizacdo sobre o tema.
2. Incluir ao menos 1(um) curso sobre sustentabilidade no PAT (Plano Anual de Treinamen-

12. Consumo e Produgdo Responsdveis tos) do CRCPR.
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

5B

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima

Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climdtica e seus impactos. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Producdio Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Acdio Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.
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@@ Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

CONSCIENTIZACAO E SENSIBILIZAGAO

AGAO17  SOBRE A REDUCAO DE DESCARTAVEIS

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Comunicacéo / Comissdo Perma-

L nente de Sustentabilidade

RISCO

- Operacionalizagdo do BI.
- Falta de participagdo do publico interno.
- Ndo realizagdo das campanhas

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios, co-
laboradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento susten-
tavel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

@ OBJETIVO

Meta Unidade de medida
» Realizar campanhas de conscientizagdo e de Quantidade de agdes
= = sensibilizacdo sobre a adog¢do das canecas, xica-
i b ras ou garrafas do tipo squeeze em substituicdo

ao copo descartdvel.

ACOES

1. Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os empregados e colabo-
radores a reduzirem o consumo de copos descartdveis, substituindo-os pelo uso de
canecas, xicaras ou garrafas tipo squeeze.

5B

@ﬁﬁ OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentdaveis.

13. Acdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO

ACAO 18 SOBRE O CONSUMO DE PAPEL

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL

Comunicagdo / Comissdo

L Permanente de Sustentabilidade
RISCO
- Operacionalizagdo do BI.
- Falta de participagdo do publico interno.
- Ndo realizagdo das campanhas
OBJETIVO

Capacitagdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios, cola-
boradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentd-
vel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Unidade de medida

» Realizar campanhas de conscientizagdo e de sensi- Quantidade de agdes
bilizagdo sobre o consumo de papel no CRCPR.

ACOES

1. Elaboragdo e divulgagdo de pegas de publicidade e marketing para redugdo do consu-
mo de papel.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentdaveis.

13. A¢do Contra a Mudanca Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027 24




@@ Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

CONSCIENTIZACAO E SENSIBILIZAGAO

ACAO 19 SOBRE A REDUGAO DE IMPRESSOES

PRAZO  Até dezembro/27 RESPONSAVEL Comunicagéio / Comisséio
L Permanente de Sustentabilidade
RISCO
- Operacionalizagdo do BI.
- Falta de participagdo do publico interno.
- Ndo realizacdo das campanhas
OBJETIVO

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios, co-
laboradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento susten-
tavel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Unidade de medida
» Realizar campanhas de conscientizagdo e de Quantidade de agdes
sensibilizagdo sobre a redugdo de impressoes no
CRCPR.
ACOES

1. Elaboragdo e divulgagdo de pegas de publicidade e marketing para a redugdo de
impressdo e documentos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Produgdo Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
224 Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO

ACAO 20 SOBRE CONSUMO DE AGUA

PRAZO Até dezembro/27

RESPONSAVEL Comunicagdo / Comissdo
L Permanente de Sustentabilidade

RISCO

- Operacionalizagdo do BI.
- Falta de participagdo do publico interno.
- Ndo realiza¢do das campanhas

OBJETIVO

Capacitagdo e conscientiza¢do continua de conselheiros, gestores, funciondrios, cola-
boradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentd-
vel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Unidade de medida

» Realizar campanhas de conscientizagdo e de sensi- Quantidade de agdes
biliza¢do sobre o consumo de dgua no CRCPR.

ACOES

1. Realizar campanhas de conscientizagdo e sensibilizacdo dos empregados e dos colabo-
radores para o ndo desperdicio da dgua.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
824 Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.
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@@ Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

CONSCIENTIZAQAO E SENSIBILIZAQI\O CONSCIENTIZAQAO E SENSIBILIZAQAO SOBRE A
ACAO21  SOBRE CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA ACAO22  DESTINAGAO DERESIDUOS SOLIDOS E TOXICOS
PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Comunicacéo / Comissdo PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Comunicacéo / Comissdo
L Permanente de Sustentabilidade L Permanente de Sustentabilidade
RISCO RISCO
- Operacionalizagdo do BI. - Operacionalizagdo do BI.
- Falta de participagdo do publico interno. - Falta de participagdo do publico interno.
- Ndo realizacdo das campanhas - Ndo realiza¢do das campanhas
OBJETIVO

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios, co-
laboradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento susten-
tavel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Capacitagdo e conscientiza¢do continua de conselheiros, gestores, funciondrios, cola-
boradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentd-
vel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

@ OBJETIVO

Meta Unidade de medida
» Realizar campanhas de conscientizagdo e de Quantidade de agdes

N - sensibilizagdo sobre o consumo de energia elétri-

Z@: cano CRCPR.

ACOES
4 1. Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os empregados e colabora-
0 dores a reduzirem o consumo de energia elétrica.
S

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Produgdio Responsdveis
Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

Meta Unidade de medida
» Realizar campanhas de conscientizagdo e de sen- Quantidade de agdes
sibilizagdo sobre a destinagdo de residuos solidos e
toxicos.
AGOES

1. Realizar campanhas arespeito da destinagdio de residuos sélidos e toxicos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padrdes de produgdio e de consumo sustentdveis.

13. Ag¢do Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudancga climdtica e seus impactos.
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Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

S ACAO 23

COMPRAS SUSTENTAVEIS

. Y
PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Diretoria / Recursos Humanos /

L Compras, Licitagdes e Contratos (CLIC)

J

RISCO

- Ndo conseguir efetivar a contratagdo do curso.
- Falta de participagdo do publico-alvo no curso.

OBJETIVO

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios, co-
laboradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sus-
tentdvel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

Meta Unidade de medida

» Capacitar equipes de planejamento e gestores Quantidade de funciondrios e
de contrato na drea de compras sustentdveis. colaboradores treinados.

ACOES

1. Capacitar os empregados e colaboradores em compras e contratagoes sustentdveis.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padrées de producdo e de consumo sustentdaveis.

13. A¢do Contra a Mudanca Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climdtica e seus impactos.

@] ACAO24 INOVAGAO

N 7
PRAZO  Atédezembro/27 RESPONSAVEL  p; etoria / Tecnologia da Informa-

L ¢&o e Comunicagdo (TIC)

J

RISCO

- Nd&o conseguir palestrante sobre o tema alinhado com as expectativas.
- Falta de interesse do publico interno com os materiais de comunicagdo e
conscientizagdo.

OBJETIVO

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios,
colaboradores e partes interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento
sustentdvel, para que possam atuar como agentes transformadores da sociedade.

. J
Meta Unidade de medida
» Promover a capacitagdo dos colaboradores so- Quantidade de agdes ou cursos

bre a temdatica de Inovagdo.

ACOES

1. Capacitar funciondrios e colaboradores na tematica de inovagdo e/ou transforma-
¢do digital.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

12. Consumo e Producdo Responsdveis
Assegurar padrées de produgdo e de consumo sustentdveis.

13. Agdo Contra a Mudanga Global do Clima
Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climdtica e seus impactos.
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@m Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

PROMOGAO DE EDUCAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA

PRAZO Até dezembro/27

(@ ACAO 25

RESPONSAVEL Desenvolvimento Profissional J

RISCO

- Divulgacdo insuficiente dos eventos.
- Baixa adesao dos participantes.
- Dificuldade para participagdo nos eventos presenciais.

OBJETIVO

Proporcionar aos profissionais da contabilidade o aprimoramento técnico, cienti-
fico e comportamental por meio da Educagdo Continuada.

L J

Meta Unidade de medida

» Realizar cursos, palestras e eventos, abordando Quantidade (n° participan-
temas atuais que agreguem valor & construgdo do tes)
conhecimento, contribuindo para a continuidade
dos estudos e ascensdo de carreira dos profissio-
nais.

ACOES

1. Assegurar aigualdade de acesso para homens e mulheres & educagdo técnica e
profissional.

2. Aumentar o numero de participantes, jovens e adultos para que tenham competén-
cia técnica e profissional, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

4. Educacgdo de qualidade
Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportu-
nidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

5.lgualdade de género
Alcangar aigualdade de género e empoderar todas as mulherese meninas

8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

(& ACAO 26

POLITICA ANTIFRAUDEE
ANTICORRUPGCAO DO CRCPR

L

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Diretoria / Governanga J
RISCO
- Desconhecimento das normas.
- Deficiéncia de controles internos.
- Conduta inadequada.
J
OBJETIVO

Capacitagdo e conscientizagdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios,
colaboradores e partes interessadas acerca dos principios basilares, condutas e
os comportamentos vedados, responsabilidades e as agoes proativas e preventi-
vas para coibir atitudes fraudulentas e de corrupg¢do no dmbito do CRCPR.

Meta

Fortalecer a cultura da ética e da integridade no CRCPR, comunicando com trans-
paréncia, ao publico interno e a sociedade, a Politica Antifraude e Anticorrupgdo do
CRCPR.

ACOES

1. Atualizar o Plano de A¢do com as responsabilidades, regras e procedimentos para
o enfrentamento proativo e prevengdo a fraude e a corrupgéo no CRCPR.

2. Redlizar capacitagdo periddica dos empregados, colaboradores, gestores, conse-
Iheiros e partes interessadas, objetivando a conscientizag¢do sobre esta Politica.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

16. Paz, justica e Instituicdes eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes, res-
ponsdveis e inclusivas em todos os niveis.
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@@ Divulgagado, conscientizagdo e capacitagdo

) PRE\’IENC;AO EENFRENTAMENTO DO
4 ACAO 27 ASSEDIO E DISCRIMINAGAO NO CRCPR

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL Comunicagdo / Governanga J

RISCO

- Ndo atendimento da legislagdo vigente.
- Falta de conhecimento sobre as politicas de enfrentamento e prevengdo.

- Resisténcia & mudanga de cultura.

moral e sexual e a discriminagdo no ambiente de trabalho.

Meta

» Promover e disseminar orientacdes para o combate ao assédio moral e sexual e &
discriminagdo no ambiente de trabalho.

OBJETIVO
@ Promover orientacgdes sobre aidentificagdo, a prevengdo e o combate ao assédio

ACOES

N .
’@‘ 1. Atualizar a cartilha com diretrizes e orientagdes praticas para prevenir e lidar com
situagoes de violéncia, discriminagdo, combate ao assédio moral e sexual.

2. Realizar campanhas de sensibilizacdo e orientagdo continua de conselheiros, ges-
tores, funciondrios, colaboradores sobre assédio moral, sexual e discriminatério.

5B

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

5.lgualdade de género
Alcancar aigualdade de género e empoderar todas as mulherese meninas

10. Reducdo das Desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

16. Paz, justica e Instituicdes eficazes
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar o acesso & justica para todos e construir instituicoes eficazes, res-

&ZJ ponsaveis e inclusivas em todos os niveis.
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Eixo 7

Qualidade de vida e voluntariado

Fundamentado na dimensdo social da Agenda
ESG, este eixo reconhece as pessoas como elemen-
to central para a promog¢do do desenvolvimento
sustentdvel. Nesse contexto, temas como diversida-
de, inclusdo, ética e qualidade de vida no trabalho
sdo tratados como componentes estratégicos da
gestdo institucional.

As acoes desenvolvidas concentram-se na promo-
¢do da saude e bem-estar dos colaboradores, por
meio de iniciativas como exames periédicos, pro-
gramas de gindstica laboral, assisténcia médica e
acompanhamento das condigdes do ambiente de
trabalho. Essas medidas refletem uma abordagem
preventiva e orientada a melhoria continua da qua-
lidade de vida.

Como instrumento de gestdo, destaca-se a rea-
lizagdo periddica de pesquisas de clima organi-
zacional, que permitem avaliar a percepgdo dos
colaboradores e subsidiar decisdoes voltadas ao
aprimoramento do ambiente institucional, fortale-
cendo uma cultura organizacional mais colabora-
tiva e sauddvel.

No campo social, o eixo também incentiva o enga-
jamento voluntdrio em agoes soliddrias, estimulan-
do a participacdo dos colaboradores em iniciativas
com impacto social positivo e ampliando a atuagdo
do CRCPR para além do ambiente interno.

Adicionalmente, prevé-se o desenvolvimento do
Programa de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo,
com o objetivo de promover equidade e respeito as
diferencas, contribuindo para um ambiente mais
inclusivo e alinhado as demandas sociais contem-
pordneas. E, a criagdo de um programa de apoio
psicoldgico, visando a saude mental dos colabora-
dores e a prevenc¢do do surgimento de absenteismo
por causas psicologicas.

Por meio dessas iniciativas, o eixo contribui para o
atendimento dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel 1 (erradicagdo da pobreza), 3 (saude e
bem-estar), 8 (trabalho decente e crescimento eco-
némico), 10 (reducdo das desigualdades), 11 (cida-
des e comunidades sustentdveis) e 16 (paz, justica e
instituicoes eficazes), reforcando o compromisso do
CRCPR com a promog¢do do bem-estar, da inclusdo
e da responsabilidade social.
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N AGCAO 28 EXAME PERIODICO

PRAZO Até dezembro/27 ] RESPONSAVEL  Recursos Humanos ]

RISCO

- Descumprimento da legislagdo sobre o tema.

OBJETIVO

Incentivo & qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valori-
zagdo, a satisfagdo e a inclusdo do capital humano assim como a melhoria das
condic¢des das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a saude e com os
riscos de adoecimento relacionados ao trabalho.

GINASTICA LABORALE

N AGCAO29 MASSAGEM EXPRESSA

PRAZO Até dezembro/27 ] RESPONSAVEL  Recursos Humanos ]

RISCO

- Interrupg¢do dos contratos de gindstica laboral e massagem expressa.
- Falta de engajamento do publico interno.
- Baixa adesdo dos servigos oferecidos.

Meta Unidade de medida

Quantidade de exames / empre-
gados

» Realizagdo de exames periddicos.

AGOES

1. Manter os exames peridédicos atualizados.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

OBJETIVO

Incentivo & qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valori-
zagdo, a satisfagdo e a inclusdo do capital humano assim como a melhoria das
condig¢des das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a saude e com os
riscos de adoecimento relacionados ao trabalho.

Meta

» Realizar gindstica laboral duas vezes por semana e manter servicos mensais de massa-
gem expressal.

ACOES

1. Incentivar a participa¢do no programa de gindstica laboral.
2. Manter servigos mensais de massagem expressa para os colaboradores.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

3.Saude e Bem-Estar
Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos,
em todas as idades.

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.
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$)ACAO30  ASSISTENCIA MEDICA

PRAZO Até dezembro/27 ] RESPONSAVEL  piretoria / Compras,

Licitagdes e Contratos (CLIC)

RISCO

- Interrupg¢do do contrato de assisténcia médica.
- Licitacdo fracassada.
- Faltaderecursos.

OBJETIVO

Incentivo & qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valori-
zagdo, a satisfagdo e a inclusdéo do capital humano assim como a melhoria das
condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a saude e com os
riscos de adoecimento relacionado ao trabalho.

Meta

» Manter vigente os servigos de assisténcia médica.

ACOES

1. Redlizar procedimentos de gestdo de contrato visando a renovagdo do contrato
vigente.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

E 3.Saude e Bem-Estar
/e Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos,
em todas as idades.

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

N ACAO 31 SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR

PRAZO Até dezembro/27 ] RESPONSAVEL  Recursos Humanos ]

RISCO

- Baixa adesdo dos colaboradores as iniciativas propostas.

- Estigma associado & busca por apoio psicoldgico.

- Fatores externos que elevem os niveis de estresse e adoecimento mental.

- Dificuldade de contratacdo ou disponibilidade de profissionais especializados para
atendimento psicologico.

OBJETIVO

Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valori-
zagdo, a satisfagdo e a inclusdo do capital humano assim como a melhoria das
condigdes das instalagdes fisicas e o cuidado preventivo com a saude e com os
riscos de adoecimento relacionado ao trabalho.

Meta

» Manter a saude mental dos colaboradores e prevenir o surgimento de absenteismo por
causas psicoldgicas.

ACOES

1. Criar programa de apoio psicolégico.

2. Realizar campanhas sobre saude mental, incentivo & atividade fisica e equilibrio
entre vida pessoal e trabalho e sindrome de burnout.

3. Realizar agdes de conscientizagdo sobre burnout e ansiedade.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

[ 3. Saude e Bem-Estar

Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas e todos,

em todas as idades.

8. Trabalho Decente e Crescimento Econémico

Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.
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N ACAO32 CLIMA ORGANIZACIONAL

PRAZO Até dezembro/27 ] RESPONSAVEL Diretoria ]

RISCO

- Ndo atingir a meta proposta.

OBJETIVO

Incentivo & qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valori-
zagdo, a satisfagdo e a inclusdo do capital humano assim como a melhoria das
condigdes das instalagoes fisicas e o cuidado preventivo com a saude e com os
riscos de adoecimento relacionados ao trabalho.

Meta X
DIAGNOSTICO
» Manter o indice de satisfacdo maior ou igual
a70%. 2024 80,20%
2025 82,72%

AGOES

1. Redlizar a pesquisa de clima organizacional.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico
Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

N AGCAO33 CAMPANHAS SOLIDARIAS

PRAZO Até dezembro/27 RESPONSAVEL  Comunicacdo / Comissdo

l Permanente de Sustentabilidade

RISCO

- Falta de engajamento do publico interno.
- Falta de destinagdo do material arrecadado

OBJETIVO

Fomento a inclusdo social, ao voluntariado e & responsabilidade socioambiental
do corpo funcional.

Meta Unidade de medida

» Realizar,ao menos, 3 a¢des soliddrias Quantidade de campanhas

AGOES

1. Realizar campanhas soliddrias para doagdo de roupas, alimentos, materiais esco-
lares, sangue, entre outras.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

1. Erradicag¢do da Pobreza
Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

10. Reducdo das Desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

11. Cidades e Comunidades Sustentdveis
Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.
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PROGRAMA DE CONSCIENTIZAGAO SOBRE ACESSI-

ﬁ(\% ACAO 34 BILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO DO CRCPR

PRAZO Até dezembro/27 ] RESPONSAVEL Diretoria / Governanga ]

RISCO

- Ndo atendimento a legislagdo vigente.
- Risco reputacional.
- Capacitagdo insuficiente.

OBJETIVO

Observancia da equidade e da inclusdo da diversidade na atuag¢do individual e ins-

titucional.
Meta Descrigdo
» Elaborar um Programa de conscientizagdo » Programa de conscientizagdo sobre
sobre Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo Acessibilidade, Diversidade e Incluséo
do CRCPR. do CRCPR.
ACOES

1. Readlizar estudos e reuniées para elaborag¢do de um Programa de conscientizagdo
sobre Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do CRCPR.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

10. Reducdo das Desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

[=™ 11. Cidades e Comunidades Sustentdveis
ni& Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentdveis.

16. Paz, Justica e instituicoes eficazes

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes eficazes, res-
ponsdveis e inclusivas em todos os niveis.

Plano Diretor de Logistica Sustentdvel 2026/2027

34




@ Referéncias Bibliograficas

Brasil. Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos. Secretaria de
Gestdo e Inovacdo. Diretoria de Normas e Sistemas de Logistica. Caderno
de logistica: plano diretor de logistica sustentdvel. versdo 1.1/ Ministério
da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, Secretaria de Gestdo e
Inovagdo, Diretoria de Normas e Sistemas de Logisticas. - Brasilia: DELOG/
a0 SEGES/MGI, 2024.

E0
E0
£

< > Plano Diretor de Logistica Sustentdavel 2026/2027 35



@ Anexo

Principais normativos e documentos utilizados como fundamento

Resolucdo CFC n.°1.543, de 16 de agosto de 2018; ”
Portaria PRES CFC n.° 118, de 30 de outubro de 2023; ”

Resolugdo CFC n.° 1.676, de 15 de setembro de 2022; 7

‘
>—

Portaria PRES CFC n.° 119 de 7 de novembro de 2023;”
Portaria CFC n.° 368, de 7 de novembro de 2023; ”
@ Portaria PRES CFC n.° 135, de 16 de janeiro de 2024; ”
Acorddo n.°1056/2017 - Plendrio do Tribunal de Contas da Unido (TCU); 7
% Portaria Seges/MGI n.° 5.376, de 14 de setembro de 2023; ”
Portaria Seges/ME n.° 8.678, de 19 de julho de 2021; ~

Lein.°14.133, de 1° de abril de 2021; ”

o Uy
~

Lein.°12.305, 2 de agosto de 2010; ”

% Lei n°®12.187,29 de dezembro de 2009; 7
S

\

Lein.°13.146, 6 de julho de 2015; ”
@@@ Lein.®14.479, de 21 de dezembro de 2022; 7
Decreto n.° 9.203, 22 de novembro de 2017; " e

Decreto n.°10.779, de 25 de agosto de 2021. 7
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