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INTRODUCAO

0 Conselho Regional de Contabilidade do Parana (CRCPR) desenvolve acoes relacionadas a sustentabilidade ha varios anos,
consolidando gradualmente uma cultura institucional voltada a responsabilidade socioambiental. A formalizacdo dessas
praticas ganhou maior robustez a partir de 2019, com a instituicdo do primeiro Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS),
marco que permitiu integrar definitivamente esse tema as diretrizes estratégicas da autarquia e orientar de forma sistematica
suas iniciativas.

0 presente relatorio apresenta a avaliacdo de desempenho do PLS referente ao biénio 2024/2025, aprovado por meio da
Deliberacdo CRCPR n° 065/2024. A elaboracdo, coordenacdo e o0 monitoramento das aces ficaram a cargo da Comissdo
Permanente de Sustentabilidade (CPS), instituida pela Portaria Pres. CRCPR n° 034/2024, cujos integrantes foram nomeados
por meio da Portaria CRCPR n° 152/2024 e, posteriormente, da Portaria CRCPR n® 111/2025. Essa Comissao & responsavel
por acompanhar a execucdo das metas e consolidar as informacdes junto as diversas areas internas. 0 trabalho desenvolvido
compreendeu a analise dos objetivos previamente definidos, o levantamento dos resultados alcancados e a consideracdo de
fatores internos e externos que influenciaram o desempenho da autarquia ao longo do periodo.

As metas previstas para o biénio tiveram periodicidades distintas de acompanhamento — mensal, semestral ou anual — a
depender da natureza de cada indicador, como consumo de agua, energia elétrica e impressoes, entre outros. A consolidacdo
dos dados aqui apresentada contempla integralmente os anos de 2024 e 2025.

0 desenvolvimento deste relatorio também foi influenciado por eventos relevantes, positivos e desafiadores. Em 2024, 0
CRCPR tornou-se integrante do Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), assumindo formalmente o compromisso
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODSs). Embora varios desses principios ja orientassem acdes internas, sua
incorporacdo oficial ampliou o escopo estratégico do PLS ao reforcar diretrizes relacionadas a direitos humanos, condicoes

de trabalho, meio ambiente e integridade, pilares essenciais estabelecidos pelo Pacto. Por outro lado, situacdes imprevistas,
como o rompimento de um cano de alimentacdo de agua na sede, impactaram diretamente os indicadores de consumo hidrico,
prejudicando o alcance de metas de reducdo. Da mesma forma, 0 aumento dos eventos presenciais refletiu no maior uso de
copos descartaveis, afetando metas associadas a diminuicdo desse indicador e de producdo de residuos.

Em conformidade com as orientacfes da Portaria SEGES/MGI n° 5.376/2023, as acbes do PLS 2024/2025 foram organizadas
em sete eixos tematicos e norteadores: promocdo da racionalizacdo e do consumo consciente de bens e servicos; racionalizacdo
da ocupacdo dos espacos fisicos; identificacao dos objetos de menor impacto ambiental; fomento a inovacdo no mercado;
inclusdo dos negocios de impacto nas contratacdes publicas; divulgacdo, conscientizacdo e capacitacdo; e qualidade de vida

e voluntariado, que estruturam e também permitem o alinhamento direto com os 0DSs da ONU, reforcando a integracdo do
CRCPR ao Pacto Global. Este Relatorio de Avaliacao de Desempenho atende plenamente aos eixos definidos pela Portaria,
permitindo observar, de maneira clara e objetiva, 0 comportamento institucional em cada drea tematica ao longo do biénio.

A sequir, sao apresentados os resultados da execucao das acdes previstas no PLS para os anos de 2024 e 2025, com destaque

para 0s avancos, desafios e aprendizados identificados no periodo. Evidencia-se o desempenho, a analise do comportamento e
a efetividade de cada acdo, conforme determinado na Portaria SEGES/MGI n° 5.376/2023.
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AGCAO 1- CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Unidade de medida Unidades de copos de 200 ml
- Uso sustentavel de recursos naturais e bens pablicos por meio do consumo consciente e do combate ao
Objetivo .
desperdicio.
Unidade responsavel —
pelos dados Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
Meta PLS Reduzir o consumo anual de copos descartaveis de 200 ml em 10% em relacdo ao ano anterior.
S 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
22.500 | 15.000 | 22.000 | 9.000 | 14.000 | 16.500
Acoes 1. Reduzir a aquisicao de copos descartaveis em relacao a Ultima contratacao.

2. Monitorar o consumo anual.
3. Priorizar o fornecimento de copos biodegradaveis para eventos presenciais.

4. Analisar a substituicao de copos plasticos descartaveis por biodegradaveis ou produzidos com critérios sustentaveis.

Meta 2024/2025 Na@o atingida

DESEMPENHO

Com 0 objetivo de reduzir os impactos ambientais decorrentes do uso de copos descartaveis, 0 CRCPR estabeleceu a meta

de diminuir o consumo em 10% em relacdo ao ano anterior. Em 2024, a instituicdo registrou uma reducdo expressiva, de
aproximadamente 59%. Entretanto, em 2025 houve aumento de 55% no consumo, resultado diretamente associado ao maior
numero de cursos presenciais realizados na Sede da entidade. Apesar dos esforcos de conscientizacdo entre os colaboradores,
a retirada de copos nos andares da sede e 0 consumo exclusivo em eventos, a meta estabelecida para 2025 ndo foi alcan¢ada.
Ainda assim, houve avanco qualitativo: os copos descartaveis de plastico foram integralmente substituidos por copos de papel
provenientes de cadeia com manejo sustentavel, certificados pelo selo FSC.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

A entidade implementou diversas iniciativas para reduzir o uso de copos descartaveis. Para 2025, foi estabelecido um limite
maximo de aquisicao de 16.000 unidades, reforcando o controle do consumo. As campanhas internas de conscientizacdo
incentivaram os colaboradores a adotar alternativas mais sustentaveis, como canecas e garrafas squeeze. 0 monitoramento e
a divulgacdo mensal dos dados de consumo na TV Corporativa — ferramenta eletronica de comunicacdo interna — ampliaram

a transparéncia e estimularam o acompanhamento continuo dos resultados. Embora a meta anual ndo tenha sido atingida,
observou-se uma reducdo de 37,8% no consumo de copos descartaveis em comparacdo ao PLS 2022/2023. Esse avanco
contribui para a preservacdo ambiental, esta alinhado ao ODS 12 — Consumo e Producdo Responsaveis — e gerou economia

de recursos publicos ao diminuir a necessidade de aquisicdo de itens descartaveis. Ainda assim, permanece a necessidade de
fortalecer a cultura organizacional voltada a sustentabilidade, ampliando o alcance e a intensidade das acdes de sensibilizacdo.

ANALISE DE EFETIVIDADE

As acoes propostas foram apresentadas de forma clara e objetiva, e o indicador selecionado mostrou-se adequado para
mensurar o consumo real no edificio. Contudo, observa-se que as campanhas de sensibilizacdo precisam ser aprimoradas para
exercer maior influéncia sobre o0 comportamento dos colaboradores e consolidar praticas ambientais responsaveis no cotidiano
institucional. Além disso, torna-se necessaria a realizacdo de acdes de conscientizacdo também durante eventos presenciais, de
modo a contribuir para a reducdo do consumo de copos descartaveis.
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ACAO 2 - CONSUMO DE EMBALAGENS DESCARTAVEIS

Unidade de medida Embalagens
- Uso sustentavel de recursos naturais e bens pablicos por meio do consumo consciente e do combate ao
Objetivo .
desperdicio.
Unidade responsavel .
pelos dados Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
Meta PLS Reduzir o consumo de embalagens descartaveis para agua mineral em 3% em relacdo ao ano anterior.
L 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
2304 | 2.700 3.348 2007 | 3.020 2.675
Acdes 1. Reduzir o consumo de agua envasada, embalagens descartaveis de agua mineral.

2. Avaliar a possibilidade de emprego de embalagens com volume superior.

Meta 2024/2025 Nao atingida

DESEMPENHO

Em 2024, o CRCPR alcancou uma reducdo de 40% no consumo de garrafas de agua em relacdo ao ano anterior, demonstrando
avanco significativo no cumprimento da meta estabelecida. Entretanto, em 2025, 0 consumo ndo apresentou reducdo suficiente
para garantir o atendimento da meta anual. O consumo de embalagens esta diretamente relacionado a definicdo da unidade de
produto demandada pela Diretoria e a estimativa de eventos e reunides que utilizam garrafas de agua de 500 ml. Como esses
fatores variam conforme a programacdo institucional, o desempenho anual sofre influéncia direta da agenda de atividades
presenciais.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0s colaboradores utilizam filtros de agua potavel no dia a dia, restringindo o uso de garrafas de 500 ml a eventos e reunides, 0
que demonstra adesdo parcial as praticas de consumo consciente. Entretanto, o volume de eventos presenciais ainda influencia
significativamente o consumo total, indicando necessidade de maior alinhamento entre as dreas responsaveis e de critérios
mais claros para a utilizacdo das embalagens.

ANALISE DE EFETIVIDADE

0 indicador adotado é pertinente para acompanhar o consumo de embalagens, mas sua efetividade depende de ajustes na
gestdo da demanda, especialmente na definicao de quantidades e no controle de uso em eventos. Embora existam praticas
positivas, as a¢des atuais ainda ndo sdo suficientes para garantir a reducdo esperada, tornando necessaria a revisdo das
estratégias e dos mecanismos de controle.
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AGAO 3 - CONSUMO DE PAPEL

Unidade de medida Resmas de papel A4
I Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate ao
Objetivo =
desperdicio.
Unidade responsavel e
pelos dados Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
Meta PLS Reduzir em 5% a0 ano o consumo de resmas de papel A4 branco.
L 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série histdrica
354 369 304 182 93 260
Acoes 1. Monitorar a média de consumo mensal e anual de resmas.

2. Implementar métodos, rotinas e procedimentos que tenham como premissa a reducdo de uso de papel.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

Durante o periodo de 2024 e 2025, o CRCPR estabeleceu como prioridade diminuir em 5% ao ano o uso de papel A4 branco. 0
objetivo foi atingido, muito acima das expectativas, demonstrando 0 compromisso da autarquia com praticas mais sustentaveis
e com a diminuicdo dos impactos ambientais associados ao uso excessivo de papel. Em 2024 houve uma reducdo de 40% em
relacdo ao na anterior e em 2025, uma reducdo de 49%, 0 que se deve, majoritariamente, a ado¢do do sistema de processo
eletronico SEI para procedimentos instaurados pelos setores e a implementacdo de rotinas eletronicas.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 comportamento dos colaboradores do CRCPR quanto ao uso de papel A4 apresentou uma melhora expressiva, superando a
meta estabelecida para reducdo. Durante o periodo avaliado, foram promovidas campanhas educativas e diversas iniciativas de
conscientizacdo. Paralelamente, realizou-se 0 acompanhamento mensal, com a divulgacdo dos resultados aos colaboradores.
Com esse resultado, o CRCPR contribui para a economia de recursos publicos e para 0 cumprimento do 0DS 12 - Garantir
padroes sustentaveis de producdo e consumo.

ANALISE DE EFETIVIDADE

As acbes definidas foram bem planejadas e geraram resultados acima do esperado. Atualmente, percebe-se uma mudanca
significativa na postura dos colaboradores, que passaram a utilizar papel somente quando realmente necessario. O indicador
escolhido mostrou-se adequado e, para garantir a continuidade desses bons resultados, é fundamental que as acoes de
conscientizacdo permanecam de forma constante.
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AGAO 4 - MONITORAMENTO DE IMPRESSAQ

Unidade de medida (artuchos
- Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate ao
Objetivo s
desperdicio.
Unidade responsavel Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
pelos dados
Meta PLS Reduzir em 5% a0 ano o consumo de cartuchos de impressao.
. 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
40 137 55 66 4 67
Acdes 1. Manter vigente um contrato de outsourcing de impressao.

2. Avaliar a aquisicdo de software de controle de impressdes.

3. Implementar métodos, rotinas e procedimentos que tenham como premissa a reducgo de uso de material de
impressao.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

A partir de julho de 2024, o CRCPR deixou de adquirir cartuchos para impressoras jato de tinta, utilizando apenas o estoque
remanescente até seu esgotamento, e prevendo a descontinuacdo desses equipamentos. Com o contrato de outsourcing de
impressdo, a empresa contratada passou a fornecer todos 0s insumos para impressoras a laser, 0 que reduziu significativamente
0 consumo de cartuchos proprios. A analise conjunta com a Acdo 3 confirma também a diminuicdo do volume de material
impresso, resultado da mudanca tecnoldgica e da gestdo centralizada do parque de impressdo. Assim, a meta foi atingida:

a reducdo do consumo de cartuchos esta ocorrendo gradativamente devido a descontinuacdo da tecnologia jato de tinta,
enquanto as acdes relacionadas ao outsourcing, ao controle das impressoes e as rotinas de reducdo de material impresso foram
plenamente cumpridas.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 CRCPR adotou a substituicdo gradual das impressoras jato de tinta por impressoras a laser, distribuidas em pontos
estratégicos e sob gestdo terceirizada. Os colaboradores passaram a utilizar esse novo modelo de impressao, enquanto a
empresa contratada assumiu o fornecimento de insumos e o controle operacional. O monitoramento das impressées por
software especifico reforca o comportamento institucional voltado a reducdo de desperdicios e ao uso mais racional dos
recursos.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A descontinuacdo das impressoras jato de tinta mostrou-se efetiva tanto ambiental quanto operacionalmente, reduzindo o uso
de materiais toxicos e de dificil reciclagem. O outsourcing, aliado a tecnologia laser, aumentou a eficiéncia, diminuiu residuos

e aprimorou 0 controle do consumo. O sistema automatizado de monitoramento fortalece a tomada de decisao baseada em
dados, garantindo maior sustentabilidade e racionalizacao dos recursos publicos.
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AGCAO 5 - CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Unidade de medida KwH
Obieti Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate ao

jetivo >

desperdicio.
Unidade responsavel . . . e
pelos dados Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
Meta PLS Reduzir o consumo de energia elétrica em 1% ao ano em relacdo ao consumo do ano anterior.
o 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série histdrica
96.990 | 106.839| 110343 | 15540 | 112.975 | 108.537

Acoes 1. Monitorar e divulgar o consumo de energia elétrica.

2. Analisar a viabilidade de utilizacdo de sensores de presenca em areas comuns.
3. Substituicdo de lampadas comuns por lampadas LED em todas as unidades.

4. Exigir equipamentos classe A e B do Programa de Etiquetagem, quando aplicavel.

5. Implementar rotina de desligamento de monitores e suspensdo forcada de computadores.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

No biénio 2024/2025, o CRCPR definiu como meta reduzir em 1% o consumo de energia elétrica em comparacdo ao ano
anterior. Essa iniciativa teve como propdsito minimizar tanto os impactos ambientais quanto os custos financeiros associados
a0 uso de energia. A analise dos dados de 2025 demonstra o atingimento da meta, com reducdo de 2,22% no consumo de
energia elétrica em comparacdo a 2024. Parte desse resultado decorre da substituicdo gradual de equipamentos de ar-
condicionado por modelos mais eficientes, realizada em 2024 em alguns andares da sede. Essa modernizacdo contribuiu
para a diminuicao do consumo, especialmente em periodos de maior demanda. Observa-se, contudo, que 0s meses de
novembro e fevereiro continuam apresentando os maiores dispéndios de energia, devido as temperaturas mais elevadas

e ao funcionamento pleno do drgdo, o que intensifica 0 uso de ar-condicionado. Esses fatores influenciam diretamente o
desempenho anual e devem ser considerados no planejamento das acoes futuras.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

As acOes implementadas até o momento demonstram esforco institucional para reduzir o consumo energético, como a
instalacdo de sensores de presenca em dreas comuns e a substituicdo gradual de lampadas por modelos LED. Entretanto, tais
medidas ja atingiram seu limite de impacto, uma vez que 0s sensores ja estdao plenamente instalados e a troca de lampadas
representa apenas pequena parcela do consumo total. O comportamento dos usuarios também exerce influéncia significativa,
especialmente no uso dos equipamentos de ar-condicionado. A ado¢do de praticas simples — como manter portas e janelas
fechadas durante o funcionamento dos aparelhos — é essencial para garantir maior eficiéncia e evitar desperdicios.

ANALISE DE EFETIVIDADE

Embora as acdes implementadas tenham contribuido para a reducdo observada, sua efetividade futura tende a diminuir, pois
parte das medidas ja alcancou seu potencial maximo. Entre todas as iniciativas, a substituicdo de equipamentos por modelos
mais eficientes (classes A e B) é a que apresenta maior capacidade de impacto, ainda que sua implementacdo ocorra de forma
gradual. Para ampliar a efetividade das aces, recomenda-se reforcar orientacdes sobre 0 uso consciente dos equipamentos
de climatizacdo, garantindo que o comportamento dos usuarios complemente os investimentos em eficiéncia energética. A
combinacdo de modernizacdo tecnoldgica e praticas adequadas de uso tende a assegurar resultados mais consistentes nos
proximos exercicios.
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AGAO 6 - IMPLEMENTAGAO DE PROJETO DE GERAGAO DE ENERGIA FOTOVOLTAICA

Objetivo Uso sustentavel de recursos naturais e bens pablicos por meio do consumo consciente e do combate ao
desperdicio.

Unidade responsavel N

pelos dados Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)

Meta PLS Implantar fontes de aproveitamento de energia solar no CRCPR.

Acdes 1. Realizar andlise de viabilidade de implantacdo de captacdo de energia solar no prédio da sede do CRCPR.
2. Contratar empresa para aquisicao e instalacao de painéis de energia solar fotovoltaica.

Meta 2024/2025 Parcialmente Atingida
DESEMPENHO

A primeira etapa da meta — a andlise de viabilidade para implantacdo de energia solar — foi concluida, assim como o projeto
técnico e demais estudos necessarios. Restam apenas aprovacdes complementares para consolidar a licitacdo em um unico
objeto. A implantacdo da usina fotovoltaica esta prevista para 2026, indicando avanco consistente nas etapas preparatorias.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 CRCPR demonstrou comportamento alinhado a sustentabilidade ao priorizar a transi¢do para energia limpa, concluindo estu-
dos técnicos e articulando internamente as etapas necessarias. A integracdo das adequacdes complementares a futura licitacdo

evidencia planejamento responsavel e coordenacdo entre as areas envolvidas.

ANALISE DE EFETIVIDADE

As acoes realizadas até o momento foram efetivas para 0 avanco da meta, pois concluiram as etapas essenciais que antecedem
a implantacdo. O indicador adotado permite acompanhar o progresso de forma adequada. A previsdo de execucdo em 2026
confirma que o planejamento esta estruturado e que as condicdes necessarias para a implantacdo foram estabelecidas, em

alinhamento aos 0DSs 7 (Energia limpa e acessivel) e 12 (Consumo e producdo responsaveis).
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AGA0 7 - CONSUMO DE AGUA E PRODUGAO DE ESGOTO

Unidade de medida M3
- Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate ao
Objetivo i
desperdicio.
Unidade responsavel I
pelos dados Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
Meta PLS Reduzir o consumo de agua em 1% ao ano em relacdo ao consumo do ano anterior.
S 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
684 704 650 1.468 793 859
Acoes 1. Monitorar e divulgar o consumo de agua.

2. Monitorar a situacdo das instalacbes hidraulicas e propor altera¢des visando a reducdo de consumo.

3. Dar preferéncia ao uso de descargas e torneiras mais eficientes e econdmicas.

Meta 2024/2025 Nao atingida

DESEMPENHO

A meta estabelecida pelo CRCPR foi reduzir em 1% o consumo de agua em relacdo ao ano anterior. Entretanto, em 2024
ocorreu 0 rompimento de um cano de alimentacdo na sede, ocasionando consumos atipicos de 215 m? em marco e 722 m

em abril, valores muito superiores a média historica. Esse evento inviabilizou a comparacdo anual e, consequentemente, o
calculo adequado da reducdo pretendida. Diante disso, considera-se que a meta ndo foi atingida, uma vez que ndo houve base
configvel para mensuracdo do desempenho.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

Durante o periodo avaliado, foram realizadas campanhas de conscientizacdo sobre o uso racional da agua, acompanhadas de
monitoramento continuo do consumo e divulgacdo interna dos resultados. Observou-se mudanca positiva nos habitos dos co-
laboradores, embora ainda em processo de consolidacdo. Além disso, a equipe de manutencdo realiza inspecdes semanais nas
instalacdes hidraulicas, reforcando o compromisso institucional com a prevencao de desperdicios e com a gestdo responsavel
dos recursos hidricos, em alinhamento aos 0DSs, particularmente os 0DSs 6 (Agua limpa e saneamento) e 12 (Consumo e
producdo responsaveis).

ANALISE DE EFETIVIDADE

Embora a meta ndo tenha sido atingida devido ao rompimento da tubulacdo, as a¢des implementadas mostraram efetividade
parcial ao fortalecer a cultura de uso consciente da agua. As campanhas de sensibilizacdo, 0 monitoramento continuo e as
inspeces preventivas contribuiram para reduzir riscos de desperdicio e aprimorar a gestdo do consumo. O indicador permanece
adequado para acompanhar variacdes e identificar anomalias. Para ampliar a efetividade nos proximos ciclos, recomenda-se
manter as acdes de conscientizacdo, reforcar a manutencdo preventiva e avaliar mecanismos adicionais de deteccdo precoce de
vazamentos, garantindo maior estabilidade dos dados e melhores condicdes para o cumprimento da meta.
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ACAO 8 - SEGREGAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS

Objetivo Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate ao

desperdicio.
Unidade responsavel Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) / Zeladoria
pelos dados
Meta PLS Segregar os residuos solidos organicos, indiferenciados e reciclaveis do CRCPR.
Acodes 1. Separar os residuos para a coleta seletiva.

2. Manter o cadastro do CRCPR no Programa de cartuchos e tonners da empresa HP (HP Planet Partners), que realiza a
correta destinacao e reciclagem.

3. Treinar e conscientizar os responsaveis pela coleta de residuos.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

0 objetivo central da acdo foi implementar a separacdo adequada de residuos organicos, reciclaveis e indiferenciados, capacitar
0s colaboradores para essa pratica e acompanhar todo o0 processo até a coleta. As lixeiras identificadas foram disponibilizadas
Nnos andares com maior circulacdo, e a segregacdo basica (organico e reciclavel) foi implantada nos demais pavimentos. As
acdes previstas foram executadas conforme planejado, permitindo o avanco na estruturacao do sistema de gestao de residuos
do CRCPR.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

Foram promovidas campanhas de conscientizacdo e treinamentos voltados aos colaboradores, além da instalacdo de lixeiras
identificadas para diferentes tipos de residuos. Apesar dos avancos, ainda ha desafios relacionados a consolidacdo da cultura de
segregacdo, pois parte dos colaboradores demonstra davidas quanto a importancia e a forma correta de separar 0s residuos.
Iniciativas complementares reforcaram o engajamento institucional, como a elaboracdo de uma cartilha de compostagem

em parceria com o IFPR, a instalacdo de uma composteira modelo nas dependéncias do CRCPR e a distribuicdo de composto
organico e biofertilizante durante o Dia Mundial do Meio Ambiente de 2025. 0 CRCPR também mantém ativo o cadastro no
programa HP Planet Partners, garantindo a destinacdo ambientalmente adequada de cartuchos e toners.

ANALISE DE EFETIVIDADE

De forma geral as acoes planejadas foram executadas conforme previsto. No entanto, permanece evidente a necessidade

de intensificar treinamentos internos e ampliar campanhas voltadas a capacitacdo e conscientizacdo, com foco especial no
fortalecimento da cultura organizacional, que promove a integracdo das praticas sustentaveis ao cotidiano da instituicdo,
assegurando que os avancos sejam continuos. O indicador permanece adequado, e recomenda-se intensificar acdes educativas
e de comunicacdo para ampliar a adesdo e garantir maior efetividade nos proximos ciclos.
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ACAO 9 - DESTINAGAO DE RESIDUOS TOXICOS

Objetivo gism@mwmdmgwwsmmmkgbmpwmkmpmmdo@cmwmommdmmedowmmmao
perdicio e fortalecimento e disseminacdo da cultura sustentavel no CRCPR.
g:lig: :g(;(e;ponsével Todas as unidades
Meta PLS Segregar 0s residuos solidos organicos, indiferenciados e reciclaveis do CRCPR.
Acdes 1. Disponibilizar local adequado para a coleta de residuos.
2. Estabelecer parcerias, visando a reciclagem ou a destinacdo ambientalmente correta.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

Os residuos toxicos representam um risco significativo ao meio ambiente e a satde publica quando descartados de forma
inadequada. Entre as a¢des implementadas, disponibilizou-se um ponto especifico na sala de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo para o recebimento das pilhas utilizadas no CRCPR. Além disso, como Curitiba é reconhecida por sua organizacdo
e compromisso com a sustentabilidade, mantém diversas iniciativas que possibilitam aos cidaddos o descarte responsavel
desses materiais, oferecendo servico de coleta de residuos toxicos. A meta de segregar os residuos toxicos foi atingida,
demonstrando que a instituicdo dispde de estrutura e fluxo adequados para assegurar a destinacdo ambientalmente correta
dos materiais quando atingida a quantidade maxima (10 kg) exigida pelo servico municipal.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 CRCPR gera baixo volume de residuos toxicos, 0 que reflete praticas institucionais voltadas ao uso racional de recursos e ao
consumo consciente. Esse padrdo indica que ha uma conscientizacdo crescente entre os colaboradores, reduzindo a geracdo
de materiais perigosos. O comportamento atual sugere que 0 consumo consciente ja esta incorporado a rotina da instituicao,
embora ainda haja espaco para ampliar campanhas internas de sensibilizacdo e reforcar a cultura sustentavel.

ANALISE DE EFETIVIDADE

Verifica-se que esta acdo se mostrou adequada e eficaz, uma vez que possibilitou a criacdo de mecanismos concretos para
coleta e destinacdo correta dos residuos toxicos. A meta estabelecida foi cumprida, demonstrando alinhamento entre o
planejamento e a execucdo das acdes. A integracdo com o servico municipal de coleta reforca a efetividade do instrumento, ao
evitar custos adicionais e garantir sustentabilidade or¢camentaria e financeira.
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AGAO 10 - REAPROVEITAMENTO DE MATERIAIS

Unidade de medida Quantidade de novas caixas solicitadas
Objetivo Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate ao
desperdicio e fortalecimento e disseminacdo da cultura sustentavel no CRCPR.

Unidade responsavel Todas as unidades / Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
pelos dados pras, Licitad
Meta PLS Segregar os residuos sélidos organicos, indiferenciados e reciclaveis do CRCPR

P 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica

188 254 251 56 0 152

Acoes 1. Dar preferéncia as caixas-arquivo utilizadas ao solicitar e/ou enviar materiais.

2. Realizar campanha para a reutilizacao das caixas-arquivo disponibilizadas.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

Com o objetivo de promover 0 consumo consciente e o reaproveitamento de materiais, a iniciativa de reutilizacdo de caixas
arquivo esta em andamento no CRCPR desde 2019. Embora ndo sejam emitidos relatorios quantitativos sobre o volume

de caixas reaproveitadas — devido ao custo envolvido na obtencdo dessas informacdes — observa se que a pratica esta
consolidada. Isso se evidencia pela reducdo continua na solicitacdo de novas caixas arquivo ao longo dos anos, chegando a zero
em 2025.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 CRCPR intensificou o uso de ferramentas eletronicas, reduzindo significativamente a emissao de documentos fisicos e
protocolos em papel. As comunicacdes com o publico externo passaram a ocorrer predominantemente por meio eletronico,
eliminando a necessidade de processos fisicos. Apesar da digitalizacdo, mantém-se arquivos fisicos para atender aos prazos
legais de guarda e eliminacdo, conforme normas de gestdo documental. Nesse contexto, as caixas-arquivo disponiveis sao
reutilizadas, reforcando o0 compromisso institucional com a sustentabilidade e o consumo consciente.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A'iniciativa demonstra alinhamento com os objetivos institucionais de sustentabilidade e reducao do consumo, evidenciado
pela expressiva diminuicdo no uso de materiais fisicos, impulsionada pela digitalizacdo dos processos e, consequentemente,
pela menor necessidade de caixas-arquivo. Apesar da auséncia de indicadores quantitativos, os resultados qualitativos
confirmam impacto positivo e conformidade com as diretrizes estabelecidas. Como oportunidade de melhoria, recomenda-se a
implementacdo de um método simples e de baixo custo para monitorar a reutilizacao, bem como a divulgacdo periodica desses
resultados qualitativos, a fim de fortalecer o engajamento interno.

P-16



Eixo 2

Racionalizacao da ocupacao dos
espacos fisicos



ACAO 11- AR-CONDICIONADO

Unidade de medida Quantidade de aparelhos substituidos
Objetivo Promogzo da gesto eficiente e eficaz dos recursos publicos
Unidade responsavel N
pelos dados Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
Meta PLS Modernizar o sistema de ar-condicionado.

L 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica

ndoha | ndoha | 1 9 0

Acoes 1. Aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado com maior eficiéncia energética.

2. Substituicdo gradativa dos aparelhos de ar-condicionado do CRCPR por aparelhos com menor Potencial de
Aquecimento Global (PAG) (gas refrigerante R32).

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

0 CRCPR avancou na modernizacdo do Sistema de climatizacao como previsto no PLS, substituindo nove aparelhos de ar
condicionado na sede, em Curitiba, no ano de 2024. Os demais equipamentos serdo renovados em 2026, durante a reforma
do edificio, quando também serdo otimizados 0s pontos de instalacdo para melhorar a eficiéncia de refrigeracdo. Essas acoes
refletem a execucdo planejada e contribuem para reduzir 0 consumo energeético e as emissoes associadas.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

A opcdo institucional por equipamentos que utilizem gases refrigerantes de menor PAG, como o R32, demonstra alinhamento
as boas praticas de sustentabilidade previstas no modelo de referéncia do PLS. Essa escolha reduz o impacto ambiental da
climatizacdo, melhora a eficiéncia energética e diminui o volume de gas refrigerante necessario, refor¢ando uma postura de
responsabilidade técnica e ambiental.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A execucdo do macroplanejamento foi integralmente cumprida, com a adocdo de alternativas ecologicamente adequadas
sempre que possivel, atendendo a exigéncia da portaria de avaliar a efetividade das acdes implementadas. O indicador
utilizado — quantidade de aparelhos substituidos — mostrou-se adequado para acompanhar o progresso da iniciativa. A
combinacdo entre modernizacdo dos equipamentos, uso de tecnologias mais limpas e incorporacdo de critérios sustentaveis
evidencia ganhos reais em eficiéncia e reducdo de emissdes, reafirmando o compromisso do CRCPR com sustentabilidade e
inovacdo.
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AGAOD 12 - USO EFICIENTE DO ESPAGO

Objetivo Promocdo da gestdo eficiente e eficaz dos recursos publicos

Unidade responsavel . N

pelos dados Diretoria / Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)

Meta PLS Otimizar os espaqos fisicos dos imaveis do CRCPR.

Acdes 1. Adequar e otimizar os espaqos fisicos dos iméveis do CRCPR voltados a atividade institucional.

2. Adequar espacos fisicos (vestiario, bicicletdrio) para uso do publico ciclista.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

A racionalizacao da ocupacdo dos espacos fisicos tornou-se um tema central nas politicas de sustentabilidade e eficiéncia do
setor publico federal, passando a integrar oficialmente os eixos tematicos do PLS com a publicacdo da Portaria MGI/SEGES n°
5.376/2023. Alinhado a essa diretriz, o CRCPR adotou diversas acdes para otimizar o uso de suas estruturas fisicas. Em 2024, o
bicicletario foi reorganizado, aprimorando sua funcionalidade e disponibilizando-0 adequadamente aos usudrios que utilizam a
bicicleta como meio de transporte.

Buscando ampliar a eficiéncia na utilizacdo dos iméveis, foram iniciados 0s processos de alienacdo (venda) das subsedes de
(Cascavel e Londrina, cujas areas sdo significativamente superiores as necessidades atuais do Conselho, resultando em custos de
manutencdo incompativeis com o nivel de ocupacdo real.

A subsede de Cascavel ja foi arrematada em leildo, € um novo espaco, mais adequado e menos oneroso, encontra se em fase
de contratacdo para abrigar as atividades do Conselho na regido. Quanto a subsede de Londrina, o imdvel sera novamente
ofertado em leildo, com condicdes revisadas para facilitar sua alienacdo. Adicionalmente, parte da subsede de Maringa —
especificamente o0 auditorio — também esta em processo de alienacdo. O levantamento de uso do espaco apontou baixa
frequéncia de utilizacdo, indicando que a demanda existente pode ser atendida de forma mais eficiente por meio de locacdes
pontuais de espacos destinados a capacitacdo profissional, evitando a manutencao continua de area subutilizada.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 comportamento institucional demonstrou alinhamento as diretrizes de racionalizacdo dos espacos fisicos, priorizando
decisdes baseadas em diagnastico e necessidade real de uso. A reorganizacdo de areas internas e a iniciativa de alienar imoveis
incompativeis com a atual demanda evidenciam postura proativa, estratégia de modernizacao e compromisso com a gestdo
eficiente dos ambientes, conforme orienta 0 modelo de referéncia do PLS.

ANALISE DE EFETIVIDADE
As acoes adotadas produziram resultados concretos ao otimizar o uso da infraestrutura, reduzir desperdicios de area e diminuir
custos de manutencdo, especialmente com a reorganizacdo de espacos e alienacdo de imoveis subutilizados. Essas medidas

aumentaram a eficiéncia operacional e demonstraram efetividade no cumprimento da meta de racionalizacdo fisica prevista no
PLS.
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Eixo 3

Identificacao dos objetos de menor
impacto ambiental



AGAO 13 - INVENTARIO PATRIMONIAL

Unidade de medida Inventarios realizados por ano

Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate ao

desperdicio.
gglig: :g(;(e)iponsével Compras, Licitagdes e Contratos (CLIC)
Meta PLS Realizar o inventario patrimonial com indicagao de possiveis substitutos com menos impacto ambiental.
Acdes Elaborar o inventario do almoxarifado com a indicacéo de possiveis substitutos com menos impacto ambiental.
DESEMPENHO

Foi realizado, em ano anterior, o levantamento completo do inventario do almoxarifado, seguido da classificacdo de todos os
itens com base em critérios de sustentabilidade. Como resultado desse trabalho, o sistema passou a apresentar um campo
especifico que indica se cada item é considerado sustentavel. Além disso, novos itens incluidos no catalogo sao analisados
previamente segundo quesitos de sustentabilidade, de modo a priorizar a aquisicao daqueles que representam menor impacto
ambiental.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 comportamento institucional demonstrou alinhamento a meta ao integrar critérios de sustentabilidade ao inventario do
almoxarifado. A classificacdo prévia dos itens e a implantacdo de um campo no Sistema para indicar se um item é sustentavel
evidenciam organizacdo e aderéncia as praticas de monitoramento e gestdo recomendadas. Além disso, a analise de
sustentabilidade para novos itens mostra continuidade e comprometimento com a incorporacdo de alternativas de menor
impacto ambiental.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A efetividade das acbes € perceptivel na consolidacdo de um inventario capaz de orientar escolhas mais sustentaveis. A
classificacdo dos itens e a identificacdo clara no sistema facilitam a priorizacdo de materiais de menor impacto, a0 mesmo
tempo em que a analise prévia de novos itens evita a entrada de opcdes ambientalmente inadequadas. Esses resultados
atendem ao objetivo de aferir e demonstrar ganhos concretos no desempenho do PLS.
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HOR

Fomento a inovacao
no mercado




AGAO 14 - IMPLANTAGAO DO SISTEMA SEI

Unidade de medida Quantidade de unidades que utilizam o sistema
Objetivo Estimulo ao uso de tecnologias eficientes termos socioambientais, com vistas a otimizacao dos recursos
naturais.
Unidade responsavel .
pelos dados Todas as unidades.
Meta PLS Utilizar e ampliar a utilizacdo do Sistema Eletrénico de Informacdo (SEI) no ambito do CRCPR.
L 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica ) ) )
ndoha | ndoha | ndoha | 8 8
Acdes 1. Ampliar e interagir de forma eficiente com o SEI (Sistema Eletronico de InformacGes).

2. Incentivar todas as unidades a utilizar versao digital para documentos e assinaturas eletronicas.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

Em 1° de dezembro de 2023, entrou em vigor a Resolucdo CFC n°1.706/23, que instituiu o Sistema Eletronico de Informacoes
(SEI) como ferramenta obrigatoria para conselheiros, funcionarios e colaboradores de todas as unidades organizacionais do
Sistema CFC/CRCs. A normativa vedou a producdo e tramitacdo de processos administrativos por outros meios, exceto nos
sistemas de educacdo profissional continuada, registro e fiscalizacdo. Desde entdo, 0 CRCPR vem ampliando o uso do SEI,
fortalecendo a digitalizacdo de documentos e eliminando gradualmente o tramite fisico, tendo sido mapeadas nove dreas que
podem utilizar o sistema nas suas rotinas.

A Assessoria Juridica adotou o SEl para processos administrativos de sua iniciativa.
0 setor de Registro e Relacionamento passou a utiliza-lo para envio de atas, deliberacdes e comunicaces internas.

A Divisao de Fiscalizacao migrou, em 2024, seus processos para o SEl e implantou a tramitacdo integral das sindicancias. Em
2025, intensificou 0 uso do sistema também para processos ético disciplinares e atas.

A Secretaria passou a utilizar o SEI para assinatura de atos normativos, atas, convocacdes, oficios e documentos relacionados a
concessao de diarias.

No setor de Compras, Licitacoes e Contratos, o sistema é utilizado desde 2023, e atualmente todos 0s procedimentos sao
realizados exclusivamente em meio digital.

Na Contabilidade e RH, toda a documentacdo contabil, financeira e de RH deixou de ser impressa e passou a tramitar eletroni-
camente, incluindo férias, controle de ponto e demais documentos assinados pelos empregados.

No Desenvolvimento Profissional, todos 0s processos passaram a ser geridos pelo SEl, independentemente da origem.

0 setor de Comunicacdao também adotou integralmente o sistema para processos licitatorios, contratacdo de servios tercei-
rizados, aquisicdo de softwares e compra de equipamentos necessarios a area, eliminando documentos em papel.

A area de Governanca ainda ndo utiliza o SEI, pois esta passando por reestruturacdo, com implementacao prevista para 2026.
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ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 comportamento institucional demonstrado pelo CRCPR evidencia clara aderéncia as diretrizes de modernizacdo, digitalizacdo
e racionalizacdo de processos, promovendo a eficiéncia, rastreabilidade, sustentabilidade e adequacdo tecnoldgica na gestdo
administrativa.

A adocdo progressiva do SEI por praticamente todas as unidades demonstra comportamento proativo e alinhado ao
principio de melhoria continua exigido pelo PLS, ampliando o compartilhamento de informacdes, reduzindo o uso de papel e
fortalecendo a governanca documental.

Aincorporacdo consistente do sistema ao cotidiano das areas demonstra maturidade institucional, padronizacdo de
procedimentos e engajamento das equipes na transicao para modelos digitais mais eficientes.

Mesmo nos setores em processo de adequacdo, como a Governanca, observa-se preparacdo para aderir plenamente ao sistema,
refletindo compromisso com a diretriz de digitalizacdo total dos processos administrativos.

ANALISE DE EFETIVIDADE
A efetividade da acdo é evidenciada pela substituicdo quase total dos processos fisicos por fluxos eletrnicos, o que atende
diretamente a finalidade do PLS de promover racionalizacdo, reducdo de desperdicios e otimizacdo dos recursos publicos.

A adocdo do SEI pelos diversos setores resultou em maior agilidade processual, eliminacdo de documentos impressos, reducdo
de custos operacionais e ampliacdo da transparéncia e rastreabilidade administrativa. A digitalizacdo integral em setores
como Compras, Licitacdes e Contratos, Contabilidade, Fiscalizacdo confirma a efetividade da acdo ao consolidar praticas
administrativas sustentaveis e tecnicamente robustas. A tramitacdo de sindicancias, processos éticos disciplinares e atos
normativos pelo SEI demonstra impacto concreto na governanca e na eficiéncia institucional.

Ainda que a Governanca esteja em fase de implementacdo, 0 avanco significativo nos demais setores evidencia que os objetivos
da acdo foram alcancados, cumprindo os requisitos de efetividade estabelecidos pelo modelo de referéncia do PLS.
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AGAO 15 - IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE PROCESSO

Unidade de medida Quantidade de processos julgados
Objetivo Estimulo ao uso de tecnologias eficientes termos socioambientais, com vistas a otimizacdo dos recursos
naturais.
Unidade responsavel Fiscalizacio
pelos dados ¢
Meta PLS Implantar Sistema de Processo Eletronico para 0s processos de Fiscalizagdo
o 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
ndoha | ndoha | ndohda | ndohd | 303 303
Acoes 1. Implantar Sistema de Processo Eletronico para julgamento dos Processos Administrativos de Fiscalizacdo.

2. Promover a capacitacdo dos usuarios.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

A partir de maio de 2025, todos 0s processos ético-disciplinares passaram a ser abertos, saneados e tramitados de forma
digital pelo SEI. Houve eliminacdo das impressdes fisicas, maior celeridade na distribuicdo e remessa dos autos aos conselheiros
relatores. Foi editada a Resolucdo CRCPR n° 867/2024 para disciplinar o uso do SEI nos processos de fiscalizacao. Também
foram realizadas reunides internas, treinamentos e elaborado manual de procedimentos para orientar usuarios e conselheiros.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

A adocao do SEI representou mudanca cultural e operacional, com foco na digitalizacdo e agilidade processual. Usuarios e
conselheiros passaram a utilizar recursos digitais para acesso, relato e acompanhamento dos autos. Houve engajamento
institucional por meio de treinamentos e materiais de apoio, demonstrando adesdo gradual e estruturada ao novo modelo.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A medida contribuiu para a reducdo e eliminacdo do uso de papel, alinhando-se as diretrizes de sustentabilidade do CRCPR.
Houve otimizacdo de recursos humanos com economia de tempo, maior celeridade na instrucdo processual e seguranca

das informacdes que antes transitavam em papel. A tramitacdo digital também facilitou a interacdo com terceiros, como
conselheiros, interessados, autuados e o CFC. A capacitacdo garantiu apropriacdo efetiva da ferramenta, fortalecendo a
governanca e a confiabilidade do processo eletronico.

P-25



EIX05

Inclusao dos negacios de impacto
nas contratacoes publicas



ACAO 16 - DOAGAO DE BENS INSERVIVEIS

Unidade de medida Quantidade de bens
Objetivo Fomento a inclusao social, ao voluntariado e a responsabilidade socioambiental.
Unidade responsavel Comissdo para a classificacdo, baixa e destinacdo de bens moveis inserviveis do CRCPR
pelos dados b (0, ¢ :
Meta PLS Realizar anualmente estudo acerca dos bens inserviveis passiveis de doacdo a projetos sociais.
L 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
ndoha | ndohda | ndoha | 76 679
Acoes Doar os bens inserviveis do CRCPR a projetos sociais.
Meta 2024/2025 Parcialmente atingida
DESEMPENHO

Em 2024, a comissdo responsavel pela classificacdo, baixa e destinacdo de bens moveis inserviveis do CRCPR realizou
levantamento detalhado, identificando 76 bens antiecondmicos e 8 irrecuperaveis, como cadeiras danificadas e impressoras
queimadas.

Os itens foram encaminhados prioritariamente para leildo e, para aqueles cujo leildo se mostrou inviavel, infrutifero ou
inconveniente, manteve-se a possibilidade de doacao a entidades que atendam aos requisitos estabelecidos no art. 8° do
Decreto n® 9.373/2018. Nos casos em que nem o leildo, nem a doacdo foram aplicaveis, devido ao mau estado de conservacdo
dos bens, procedeu-se ao descarte adequado, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos.

Em 2025, a comissdo apresentou dois relatorios referentes a classificacdo dos bens inventariados. O primeiro registrou cinco
bens antiecondmicos; o segundo identificou 674 bens ociosos, quatro bens irrecuperaveis e um recuperavel.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 desempenho demonstrou atuacdo responsavel e criteriosa na conducao dos procedimentos de classificacdo, baixa e
destinacdo dos bens maveis inserviveis. Houve observancia rigorosa ao Decreto n® 9.373/2018, com elaboracao de relatdrios
completos e identificacdo adequada dos bens antiecondmicos, 0ciosos, recuperaveis e irrecuperaveis nos ciclos de 2024 e 2025.
0 comportamento evidenciou comprometimento com a conformidade normativa, zelo pelo patrimdnio publico e regularidade
na execucdo das atividades, ainda que nao tenham sido identificados bens aptos para doacdo.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A efetividade da meta foi limitada pelo fato de que, nos anos analisados, os bens classificados ndo apresentaram condicoes
técnicas para doacdo social. Em 2024, predominavam itens antiecondmicos e irrecuperaveis, destinados a leildo ou descarte,
enquanto, em 2025, os bens identificados integraram processos de alienacdo dos imoveis. Ainda assim, o estudo anual foi
realizado de forma completa e gerou diagndsticos precisos, que sustentaram decisoes adequadas de desfazimento. Dessa
forma, a meta foi efetiva na execucdo das analises e no cumprimento das exigéncias normativas, mesmo sem produzir a
destinacdo social prevista.
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ACAO0 17 - DOACAO DE EQUIPAMENTOS

Unidade de medida Quantidade de bens
Objetivo Fomento a inclusao social, a0 voluntariado e a responsabilidade socioambiental.
Unidade responsavel Comissdo para a classificacdo, baixa e destinacdo de bens moveis inserviveis do CRCPR
pelos dados p ¢do, ¢ :
Meta PLS Doar equipamentos eletronicos inserviveis.

L 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica ) ) )

ndoha | ndohd | ndoha | 0 0

Acoes Na alienacdo de equipamentos eletronicos inserviveis, verificar a possibilidade de priorizar a doagdo a institui¢oes

sociais compativeis com o Decreto 9.373/2018.

Meta 2024/2025 N@o atingida

DESEMPENHO

Em 2024, a comissdo responsavel pela classificacdo, baixa e destinacdo de bens méveis inserviveis do CRCPR realizou
levantamento detalhado, identificando 76 bens antiecondmicos e 8 irrecuperaveis, como cadeiras danificadas e impressoras
queimadas.

Os itens foram encaminhados prioritariamente para leildo e, para aqueles cujo leildo se mostrou inviavel, infrutifero ou
inconveniente, manteve-se a possibilidade de doacdo a entidades que atendam aos requisitos estabelecidos no art. 8%do
Decreto n® 9.373/2018. Nos casos em que nem o leildo, nem a doacdo foram aplicaveis, devido ao mau estado de conservacao
dos bens, procedeu-se ao descarte adequado, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Residuos Solidos.

Em 2025, a comissao apresentou dois relatorios referentes a classificacao dos bens inventariados. O primeiro registrou cinco
bens antiecondmicos; o0 segundo identificou 674 bens 0ciosos, quatro bens irrecuperaveis e um recuperavel.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0 desempenho demonstrou atuacao responsavel e criteriosa na conducao dos procedimentos de classificacdo, baixa e
destinacao dos bens maveis inserviveis. Houve observancia rigorosa ao Decreto n® 9.373/2018, com elaboracdo de relatorios
completos e identificacdo adequada dos bens antiecondmicos, 0ciosos, recuperaveis e irrecuperaveis nos ciclos de 2024 e 2025.
0 comportamento evidenciou comprometimento com a conformidade normativa, zelo pelo patrimdnio publico e regularidade
na execucdo das atividades, ainda que nao tenham sido identificados bens aptos para doacdo.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A efetividade da meta foi limitada porque, nos anos analisados, os bens classificados ndo apresentaram condicdes técnicas para
destinacdo social. Em 2024, a maior parte dos itens era classificada como antieconomica ou irrecuperavel, o que resultou em
encaminhamento para leildo ou descarte. Ja em 2025, os bens identificados estavam vinculados a processos de alienacdo de
imoveis, inviabilizando sua disponibilizacdo para doacdo.

Assim, embora a meta tenha sido plenamente efetiva quanto a realizacdo das andlises e ao atendimento das exigéncias

normativas, ndo foi possivel alcancar o resultado de priorizar a destinacdo social dos bens, devido as caracteristicas do acervo
disponivel.
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ACAO 18 - LEVANTAMENTO DE AQUISICOES E CONTRATACOES

Unidade de medida Quantidade de aquisicoes e contratacdes.
Objetivo Uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos por meio do consumo consciente e do combate ao
desperdicio.
Unidade responsavel N
pelos dados Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
Meta PLS [dentificar as aquisicdes e contratacbes sustentaveis realizadas no periodo-base.
P 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
ndoha | ndoha | 12 1 17
Acoes Realizar levantamento de aquisicdes e contratacfes no periodo-base, identificar as sustentaveis e as que poderao vir a
ser.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

0 CRCPR utiliza o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU (2023) como referéncia para definir e aplicar critérios de
sustentabilidade em seus processos de contratacdo.

A atuacdo no periodo-base demonstrou analise cuidadosa do objeto e adequada definicdo de exigéncias proporcionais e
aderentes ao mercado, garantindo conformidade com as politicas institucionais. Observou-se a ado¢do efetiva de praticas
sustentaveis, como a especificacdo de materiais reciclaveis, a preferéncia por madeira de manejo sustentavel, a exigéncia de
comprovacdo de auséncia de substancias toxicas e a substituicao de fluidos prejudiciais a camada de ozonio.

Nas contratacdes de servicos com cessao de mdo de obra, foi assegurada a difusdo do PLS as equipes terceirizadas, ampliando
0 alcance das acdes ambientais e fortalecendo o compromisso institucional com a sustentabilidade. O desempenho apresentado
reflete coeréncia, responsabilidade e aplicacdo pratica dos critérios sustentaveis, contribuindo para o atendimento da meta de
identificar e implementar aquisicdes e contratacdes sustentaveis no periodo-base.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

Os resultados obtidos demonstram comprometimento consistente com as diretrizes de sustentabilidade adotadas pelo CRCPR,
especialmente pela utilizacdo do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU. Observa-se postura responsavel na
andlise do objeto de cada contratacdo e na definicao de critérios proporcionais e aderentes ao mercado. A atuacdo revela
cuidado técnico na incorporacdo de exigéncias sustentaveis e dedicacdo para assegurar que fornecedores compreendam e
cumpram as obrigacdes previstas, incluindo a orientacdo das equipes terceirizadas sobre o PLS. A conduta reflete alinhamento
as politicas institucionais e empenho em consolidar praticas de compras sustentaveis.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A efetividade das acOes é evidenciada pela aplicacdo concreta dos critérios previstos no guia, resultando na ado¢do de produtos
com materiais reciclaveis, madeira de manejo sustentavel, auséncia de substancias toxicas e substituicdo de fluidos nocivos.
Essas exigéncias demonstram impacto real na qualidade ambiental das contratacoes realizadas.

Além disso, a0 exigir que empresas terceirizadas difundam o PLS aos seus funcionarios, amplia-se o alcance das praticas

sustentaveis, reforcando a cultura institucional. Assim, as medidas adotadas refletem implementacdo pratica e resultados
compativeis com a meta de identificar e promover contratacdes sustentaveis no periodo-base.

P-29



Eix0 6

Divulgacdo, conscientizacdo e
capacitacao



ACAO 19 - PROGRESSO DAS ACOES

Uso sustentavel de recursos naturais e bens pablicos por meio do consumo consciente e do combate ao

Objetivo desperdicio.
Unidade responsavel o .
pelos dados Comissdo Permanente de Sustentabilidade
Meta PLS Painel / Relatdrio disponibilizado com o progresso das acdes.
Acbes Disponibilizar semestralmente os relatrios de progresso das acdes do PLS.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

A divulgacdo periddica dos relatorios de progresso das acdes previstas no PLS é fundamental para assegurar a efetividade,

a transparéncia e a credibilidade das iniciativas de sustentabilidade no CRCPR. Esses relatorios atuam como instrumentos
estratégicos de monitoramento, permitindo verificar se as a¢des planejadas estdo sendo executadas conforme o cronograma, se
0s resultados esperados estdo sendo alcancados e quais ajustes devem ser realizados ao longo da implementacdo.

Considerando a necessidade de comunicar de forma mais dinamica e acessivel, optou-se por disponibilizar as informacdes
mensalmente por meio da TV Corporativa, em vez de divulgd-las semestralmente em relatorios formais. Essa abordagem
permite dar maior visibilidade as acbes de consumo consciente e as iniciativas de sensibilizacdo, favorecendo o
acompanhamento continuo e fortalecendo o engajamento dos colaboradores.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

Ao divulgar os relatérios de acompanhamento, o CRCPR reforca a cultura de responsabilidade socioambiental ao evidenciar o
compromisso da organizacdo com a eficiéncia no uso de recursos, a reducdo de impactos ambientais e a melhoria continua dos
processos internos. Ao tornar essas informacdes publicas ou acessiveis as partes interessadas — sejam colaboradores, gestores,
parceiros — a instituicdo fortalece sua governanca, promove a transparéncia e estimula a participacao e o engajamento de
todos.

ANALISE DE EFETIVIDADE

Os relatérios permitem identificar os avancos e resultados, possibilitando replicar acdes bem-sucedidas e aperfeicoar aquelas
que ndo tiveram o desempenho esperado. 1sso contribui para a evolu¢do constante do PLS e para a consolidacdo de uma gestdo
sustentavel, mais eficiente e alinhada as diretrizes estratégicas da organizacdo.

P-31



AGAO 20 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE SUSTENTABILIDADE

Unidade de medida Quantidade de acdes e cursos.

(apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
Objetivo interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel, para que possam atuar como agentes
transformadores da sociedade.

Unidade responsavel . o .

pelos dados Comunicacdo / Recursos Humanos / Comissao Permanente de Sustentabilidade

Meta PLS Realizar campanhas de conscientizacdo e de sensibilizacdo sobre a politica de sustentabilidade do CRCPR,
projetos em andamento e/ou praticas a serem realizadas internamente. Incluir curso sobre sustentabilidade
no PAT (Plano Anual de Treinamentos)

. 22021 | 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
ndoha | ndoha | ndoha | ndoha | 5
Acoes 1. Realizar, a0 menos, 3 acdes de sensibilizacao sobre o tema.

2. Incluir a0 menos 1 (um) curso sobre sustentabilidade no PAT (Plano Anual de Treinamentos) do CRCPR.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

A capacitacdo permanente dos colaboradores é uma das prioridades do CRCPR. Com esse proposito, foi estruturado um
processo integrado e continuo de treinamento, desenvolvimento e aperfeicoamento dos seus profissionais, buscando
elevar 0 desempenho e a produtividade interna. Entre 2024 e 2025, foram promovidos diversos treinamentos com foco em
sustentabilidade, contemplando temas como:

1. Divulgacdo interna e externa sobre adesao do CRCPR ao Pacto Global da ONU;

2. Apresentacdo do PLS aos colaboradores e conselheiros:

3. Realizacdo da Semana do Meio Ambiente, com atividades de conscientizacdo e engajamento, tais como campanhas
interativas nas redes sociais, distribuicao de mudas e fertilizante da composteira, plantio simbdlico de arvores na sede e
mobilizacao da comunidade local em praticas sustentaveis;

4. Divulgacdo de campanhas tematicas em redes sociais em datas comemorativas: 22/03 - Dia Mundial da Agua, 17/05 - Dia
Mundial da Reciclagem, 21/09 - Dia da Arvore, 15/10 - Dia do Consumo Consciente, entre outras.

5. Campanha permanente de coleta de tampinhas plasticas.

Essas acdes buscaram ampliar o entendimento dos colaboradores sobre praticas sustentaveis e fortalecer competéncias
relacionadas a implementacdo de estratégias alinhadas aos ODS's. A partir de 2025, o tema Sustentabilidade passou a
integrar oficialmente o Programa Anual de Treinamentos (PAT) como contetido obrigatorio, com carga horaria de 8 horas.
Entre os cursos incluidos, destaca-se o treinamento “CRCPR e Pacto Global da ONU", ministrado pela Comissao Permanente de
Sustentabilidade.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

No escopo da sensibilizacdo e conscientizacdo institucional sobre sustentabilidade, foram desenvolvidas iniciativas diretamente
relacionadas ao alcance da meta estabelecida no planejamento. A execucdo de acdes de sensibilizacao sobre sustentabilidade
para empregados, colaboradores e conselheiros foi plenamente executada, resultando em maior compreensao dos principios
da Agenda 2030 do Pacto Global e de seu impacto nas praticas institucionais. A inclusao de um curso especifico sobre
sustentabilidade no PAT também foi integralmente cumprida, reforcando o compromisso do CRCPR com a educacdo continuada
na drea. Essas acdes contribuiram de forma objetiva para o avanco do 0DS 4 - Educacdo de Qualidade, ao promover
capacitacdo continua e do ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis, ao incentivar praticas sustentaveis no ambiente
organizacional. O comportamento institucional observado demonstrou engajamento crescente e maior aderéncia as diretrizes
de sustentabilidade, evidenciado pela participacdo nas atividades propostas e pela consolidacao do tema na agenda de
treinamento anual.
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ANALISE DE EFETIVIDADE

0 planejamento previsto para o periodo foi executado integralmente. As acdes delineadas foram diretas, especificas e de facil
implementacdo, o que favoreceu sua execucdo dentro do prazo e do escopo estabelecido. Os indicadores definidos — realizar

pelo menos trés acdes de sensibilizacdo sobre sustentabilidade; inserir ao menos um curso obrigatorio sobre sustentabilidade
no PAT —mostraram-se adequados, mensuraveis e capazes de aferir o cumprimento dos objetivos do macroplanejamento.

A efetividade do conjunto de acBes pode ser considerada alta, uma vez que os resultados obtidos estdo alinhados as metas
institucionais e contribuiram para o fortalecimento da cultura organizacional de sustentabilidade. O principal risco identificado
refere-se a concorréncia entre tematicas a serem contempladas nos treinamentos internos, o que pode comprometer a
disponibilidade de carga horaria para a continuidade e expansdo das acdes de sustentabilidade nos ciclos subsequentes. No
entanto, até o momento, tal risco ndo se materializou de forma a impactar a execucdo.
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AGAO 21- CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE A REDUGAO DE DESCARTAVEIS

Unidade de medida Quantidade de acbes

(apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
Objetivo interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel, para que possam atuar como agentes
transformadores da sociedade.

Unidade responsavel . o -
pelos dados Comunicacdo / Comissao Permanente de Sustentabilidade
Meta PLS Realizar campanhas de conscientizacdo e de sensibilizacdo sobre a adocdo das canecas, xicaras ou garrafas do
tipo squeeze em substituicdo ao copo descartavel.
Série histérica 2021 2022 2023 2024 2025 Média
ndohd | ndohd | ndo 2 14
Acoes Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de

copos descartaveis, substituindo-os pelo uso de canecas, xicaras ou garrafas tipo squeeze.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

A Comissdo Permanente de Sustentabilidade (CPS) atua de forma continua na promocdo de praticas sustentaveis no
ambiente do CRCPR. Nos andares da sede, especialmente proximos aos bebedouros e as garrafas de café, foram reforcadas as
orientacdes que incentivam o uso de canecas, xicaras ou garrafas do tipo squeeze, em substituicdo aos copos descartaveis.

A capacitacdo e a conscientizacdo sdo pilares essenciais para 0 avanco da agenda de sustentabilidade. Nesse sentido, a CPS
realizou duas comunicacdes por e-mail em 2025, estimulando atitudes responsaveis que contribuam para a reducdo do
consumo de descartaveis. Além dos beneficios ambientais, essa mudanca traz um aspecto de personalizacdo ao dia a dia,
permitindo que cada colaborador expresse seu estilo por meio da escolha de sua caneca, xicara ou squeeze. Essa simples
alteracdo de habito representa um passo significativo rumo a um futuro mais sustentavel e alinhado aos valores institucionais.

Para reforcar o compromisso com a conscientizacdo, a CPS passou a divulgar mensalmente, a partir de novembro de 2024,
informacdes graficas e quantitativas sobre o consumo de copos descartaveis na TV Corporativa dos andares. Adicionalmente,
mensagens incentivando a substituicao desses materiais por utensilios permanentes sdo veiculadas continuamente. O objetivo
@ sensibilizar os colaboradores, promover mudancas de comportamento e incentivar 0 engajamento coletivo para a reducdo do
consumo de descartaveis.

Além dessas iniciativas, desde o segundo semestre de 2025 0s copos descartaveis foram removidos das copas. Atualmente,
eles permanecem disponiveis apenas na recepcdo e no bebedouro que atende ao auditorio, destinados exclusivamente ao uso
de visitantes.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

0Os colaboradores demonstraram adesao positiva as acdes de sensibilizacdo para a reducdo do uso de copos descartaveis. As
orientacdes visuais, as comunicacdes da CPS e a divulgacdo mensal dos dados contribuiram para mudancas perceptiveis de
habitos, refletidas no uso crescente de utensilios permanentes. A retirada dos copos descartaveis das copas em 2025 ocorreu
sem resisténcia, evidenciando alinhamento do publico interno as praticas sustentaveis propostas.

ANALISE DE EFETIVIDADE

As acoes foram efetivas, resultando na reducdo concreta do uso de copos descartaveis e na adocdo consistente de alternativas
permanentes. A comunicacdo continua e a remoc¢do dos copos das copas mostraram-se suficientes para alcancar o resultado
esperado, confirmando 0 sucesso da estratégia e consolidando praticas sustentaveis no ambiente institucional.
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AGAO 22 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE 0 CONSUMO DE PAPEL

Unidade de medida Quantidade de acoes
(apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
Objetivo interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel, para que possam atuar como agentes
transformadores da sociedade.
Unidade responsavel Comunicacio
pelos dados ¢
Meta PLS Realizar campanhas de conscientizacdo e de sensibilizacdo sobre o consumo de papel no CRCPR.
L 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
ndohd | ndohda | ndoha | 2 13
Acoes Elaboracdo e divulgacdo de pecas de publicidade e marketing para reducdo do consumo de papel.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Durante a vigéncia do PLS, a Comissdo Permanente de Sustentabilidade (CPS) realizou 0 monitoramento mensal do consumo de
papel A4. A partir de novembro de 2024, esses dados passaram a ser divulgados na TV Corporativa dos andares, por meio de
informac0des graficas e quantitativas que evidenciam o uso do material. A adocdo quase integral de procedimentos eletrénicos
— substituindo impressoes por fluxos digitais — reduziu significativamente o consumo de papel. Em razdo desse avanco
espontaneo, ndo foi necessario intensificar campanhas especificas para reforcar a reducdo do uso de papel.

A diminuicdo do consumo de papel trouxe beneficios relevantes, tanto ambientais quanto operacionais, entre eles:
sustentabilidade ambiental (reducdo do consumo de dgua e energia para producdo), eficiéncia e modernizacdo (processos
digitais sdo rapidos, seguros e acessiveis), reducdo de custos (economia de impressoes, armazenamento e descarte),
fortalecendo o compromisso com a responsabilidade socioambiental.

Além das divulgacdes mensais na TV Corporativa, 0 tema foi reforcado durante a Semana do Meio Ambiente, por meio de uma
peca veiculada nas redes sociais que abordou 0 impacto ambiental do consumo de papel pelas empresas. A acdo teve como
obijetivo sensibilizar também os colaboradores sobre a importancia da mudanca de habitos.

ANALISE DO COMPORTAMENTO
0Os colaboradores aderiram naturalmente aos processos digitais e demonstraram alinhamento as orientacdes da CPS,
consolidando a reducdo do uso de papel como pratica cotidiana.

ANALISE DE EFETIVIDADE
As acdes foram plenamente efetivas, pois os fluxos digitais reduziram significativamente o consumo de papel e os resultados se
sustentaram sem necessidade de campanhas adicionais.
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ACAO 23 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGCAO SOBRE A REDUCAO DE IMPRESSOES

Unidade de medida Quantidade de acoes
(apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
Objetivo interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel, para que possam atuar como agentes
transformadores da sociedade.
Unidade responsavel Comunicacio
pelos dados unicag
Meta PLS Realizar campanhas de conscientizacdo e de sensibilizacdo sobre a reducdo de impressdes no CRCPR.
Série historica 2021 2022 2023 2024 2025 Média
ndohd | ndohd | ndoha | 2 12
Acdes Elaborar campanha de reducdo de impressao de documentos.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Durante o periodo de execucdo do PLS, a CPS realizou 0 acompanhamento regular do volume de impressdes no CRCPR,
passando a divulgar esses dados na TV Corporativa dos andares a partir de novembro de 2024, por meio de painéis visuais que
evidenciam a variacdo mensal de uso das impressoras.

A modernizacdo dos fluxos internos e a migracdo para procedimentos predominantemente digitais reduziram de forma
significativa a necessidade de impressoes, substituindo documentos impressos por arquivos eletronicos e gerando uma queda
natural no uso dos equipamentos, 0 que dispensou a intensificacdo de campanhas especificas sobre o tema. Essa mudanca
estrutural trouxe beneficios relevantes em diferentes dimensoes.

No aspecto ambiental, observou-se menor consumo de recursos naturais e energia, com consequente reducdo da geracao de
residuos e dos impactos climaticos associados a producdo e descarte de papel. Do ponto de vista operacional, 0S processos
digitais tornaram-se mais ageis, seguros e rastreaveis, fortalecendo a modernizacdo institucional e aprimorando a gestdo
documental.

Na dimensdo financeira, a diminui¢do das impressdes resultou em economia com insumos, garantindo uso mais eficiente do
orcamento.

Por fim, no ambito institucional, a consolidacdo dos processos digitais reforcou a cultura interna de sustentabilidade,
incentivando praticas responsaveis e fortalecendo o compromisso do CRCPR com acdes alinhadas as boas praticas
socioambientais.

ANALISE DO COMPORTAMENTO
0Os colaboradores aderiram naturalmente a reducdo de impressdes, incorporando os fluxos digitais e demonstrando
alinhamento imediato as praticas sustentaveis propostas.

ANALISE DE EFETIVIDADE
As acoes foram plenamente efetivas, pois a migracdo para processos digitais reduziu significativamente as impressoes e gerou
beneficios concretos sem necessidade de novas campanhas.
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AGAO 24 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE 0 CONSUMO DE AGUA

Unidade de medida Quantidade de acoes
(apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
Objetivo interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel, para que possam atuar como agentes
transformadores da sociedade.
Unidade responsavel Comunicacio
pelos dados ¢
Meta PLS Realizar campanhas de conscientizacdo e de sensibilizacdo sobre o consumo de agua no CRCPR.
Série historica 2021 2022 2023 2024 2025 Média
ndohd | ndohda | ndoha | 2 12
Acoes Realizar campanhas de conscientizacdo e sensibilizacao dos empregados e dos colaboradores para o nao desperdicio da
dgua.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

A CPS atua continuamente para promover praticas sustentaveis no CRCPR. Nos andares, especialmente nas areas de toaletes,
sao reforcadas orientacdes que contribuem para a reducdo do consumo de agua.

A capacitacdo e a conscientizacdo permanecem como pilares essenciais para 0 avanco da agenda de sustentabilidade, e, nesse
contexto, a CPS incentiva atitudes responsaveis que impactam diretamente na diminuicdo do desperdicio de agua e na reducdo
da producdo de esgoto.

Pequenas mudancas de habito representam um passo significativo para o cumprimento das acdes previstas no PLS e para
o alinhamento aos ODS's, especialmente o ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento, que trata do uso responsavel dos recursos
hidricos, e 0 ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis, que incentiva praticas de consumo consciente.

Para fortalecer esse compromisso, a CPS divulga mensalmente, desde novembro de 2024, na TV Corporativa, informacoes
graficas e quantitativas sobre o consumo de agua e esgoto. O objetivo é sensibilizar os colaboradores e promover engajamento
efetivo, estimulando praticas que garantam um uso mais consciente da agua e contribuam para um CRCPR cada vez mais
sustentavel.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

Os colaboradores demonstraram comportamento alinhado as orientacdes para uso consciente da agua, adotando de maneira
gradual praticas recomendadas pela CPS. A divulgacao mensal dos dados na TV Corporativa refor¢ou a sensibilizacdo e
favoreceu a internalizacdo de habitos mais responsaveis, indicando engajamento consistente com os objetivos do PLS e com os
0DS6e12.

ANALISE DE EFETIVIDADE

As acBes mostraram-se efetivas ao promover conscientizacdo continua e estimular a reducdo do desperdicio de agua. A
estratégia baseada em orientacdes permanentes e monitoramento mensal foi suficiente para consolidar praticas sustentaveis
no ambiente institucional, contribuindo para os resultados previstos no PLS e para o alinhamento com os ODS's relacionados ao
uso responsavel dos recursos.
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AGAO 25 - CONSCIENTIZAGAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE 0 CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

Unidade de medida Quantidade de acoes
(apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
Objetivo interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel, para que possam atuar como agentes
transformadores da sociedade.
Unidade responsavel Comunicacio
pelos dados ¢
Meta PLS Realizar campanhas de conscientizacdo e de sensibilizacdo sobre o consumo de energia no CRCPR.
Série historica 2021 2022 2023 2024 2025 Média
ndohd | ndohd | ndoha | 2 12
Acoes Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os empregados e colaboradores a reduzirem o consumo de
energia elétrica.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Com foco na conscientizacdo e sensibilizacdo sobre 0 consumo de energia, a CPS passou a monitorar e divulgar mensalmente,
a partir de novembro de 2024, informacGes graficas e quantitativas sobre o uso de energia elétrica por meio da TV Corporativa
nos andares.

Durante a vigéncia do presente PLS, a CPS concentrou seus esfor¢os nessa forma de comunicacdo, ndo sendo possivel
desenvolver outros materiais educativos ou realizar o envio de conteudos complementares. Ainda assim, a divulgacdo mensal
cumpriu o papel de sensibilizar os colaboradores, estimulando 0 engajamento e incentivando a reducdo do consumo de energia
e a adocdo de praticas mais sustentaveis.

Anteriormente, a drea de TIC ja havia disponibilizado aos colaboradores um manual com orientacdes para 0 uso mais eficiente
do computador, incluindo recomendacdes como o desligamento de monitores e ajustes de configuracdo para economia de
energia.

Além disso, gestores e equipes sdo continuamente orientados a verificar, ao final do expediente, se todas as luzes do prédio
estao apagadas, reforcando o compromisso institucional com 0 uso consciente dos recursos. Essas iniciativas contribuem para
0 alinhamento do CRCPR aos Objetivos ODSs, especialmente o ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa, que incentiva 0 consumo
eficiente de energia, e 0 0DS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis, que orienta a reducdo de desperdicios e o uso racional
dos recursos naturais

ANALISE DO COMPORTAMENTO

A CPS demonstrou constancia e comprometimento ao monitorar e divulgar mensalmente o consumo de energia por meio da

TV Corporativa. Mesmo sem conseguir produzir materiais adicionais, manteve comunicacdo regular e orientou continuamente
equipes e gestores sobre praticas de economia, como o0 desligamento de luzes e 0 uso eficiente de computadores. Esse conjunto
de acoes reflete comportamento institucional alinhado a sustentabilidade e ao fortalecimento de uma cultura organizacional
mais consciente.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A divulgacdo mensal dos dados de consumo contribuiu de forma efetiva para sensibilizar os colaboradores e estimular
mudancas praticas no uso de energia. Somada as orientacdes ja existentes sobre economia no uso de computadores e ao
reforco diario de habitos sustentaveis, a iniciativa gerou impacto positivo mesmo com recursos limitados. Os resultados
demonstram alinhamento aos ODSs 7 e 12, evidenciando que as acdes implementadas foram eficazes na promocdo do consumo
responsavel e na reducdo de desperdicios.
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AGAO 26 - CONSCIENTIZAGCAO E SENSIBILIZAGAO SOBRE A DESTINAGAO DE RESIDUOS SOLIDOS E TOXICOS

Unidade de medida Quantidade de acdes
(apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
Objetivo interessadas acerca das dimensodes de desenvolvimento sustentavel, para que possam atuar como agentes
transformadores da sociedade.
Unidade responsavel Comunicacio
pelos dados ¢
Meta PLS Realizar campanhas de conscientizacdo e de sensibilizacdo sobre a destinacdo de residuos solidos e toxicos.
Série histérica 2021 2022 2023 2024 2025 Média
ndoha | ndoha | ndoha | 2 1
Acoes Realizar campanhas a respeito da destinacdo de residuos solidos e toxicos.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Durante a vigéncia do Plano de Logistica Sustentavel (PLS), ndo foram realizadas campanhas formais de comunicacdo pela CPS
sobre a destinacdo de residuos solidos e toxicos. Ainda assim, acdes pontuais foram implementadas para promover praticas
sustentaveis no ambiente de trabalho.

Para o descarte de residuos toxicos, como pilhas, em 2024, a CPS realizou comunicacdo direta com os setores que geram esse
tipo de material, informando sobre o ponto de coleta disponivel na sede do CRCPR.

Em relacdo aos residuos solidos, organicos e reciclaveis, foram identificadas as lixeiras nos andares e afixados cartazes
orientativos, indicando corretamente o tipo de material adequado para cada recipiente, facilitando o descarte adequado pelos
colaboradores.

Em 2024, também foi implantada na sede uma composteira doméstica, fruto de um projeto do curso de Tecnologia em
Secretariado do Instituto Federal do Parana ( IFPR), promovendo a reducdo de residuos organicos e a geracao de composto
para uso nos jardins do CRCPR, disponibilizado também para os colaboradores levarem para casa.

Essas medidas contribuiram para ampliar a conscientizacdo sobre a gestdo adequada dos residuos e fortalecer a
responsabilidade socioambiental, em alinhamento ao 0ODS 12 - Consumo e Producdo Responsaveis, que incentiva a reducdo,
reutilizacdo e reciclagem.

Em 2025, a CPS promoveu a campanha “Tampinhas que Contam!”, que estimulou a arrecadacdo de tampas plasticas entre
colaboradores, destinando 0 material a uma instituicdo previamente selecionada. Além disso, 0 composto fertilizante gerado
pela compostagem também foi distribuido para a comunidade durante a Semana do Meio Ambiente, juntamente com mudas
de arvores nativas da Mata Atlantica doadas pela Prefeitura de Curitiba.

Essas iniciativas reforcam o compromisso institucional com a sustentabilidade e demonstram que pequenas praticas coletivas
podem gerar impactos sociais e ambientais significativos.

A CPS prevé, como proximos passos, ampliar a comunicacdo por meio de campanhas institucionais, fortalecendo o engajamento
e a difusao de condutas ambientalmente responsaveis.

ANALISE DO COMPORTAMENTO
A CPS adotou acdes pontuais, porém consistentes, para orientar o descarte adequado de residuos, realizando comunicacoes
diretas sobre residuos toxicos, instalando cartazes e identificacbes de lixeiras, implantando uma composteira e promovendo
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a campanha “Tampinhas que Contam!”. Essas iniciativas demonstram compromisso continuo com praticas sustentaveis no
ambiente de trabalho.

ANALISE DE EFETIVIDADE

As medidas implementadas foram efetivas ao aumentar a conscientizacdo e melhorar o descarte de residuos. A comunicacdo
direta, a sinalizacdo das lixeiras, a composteira e a campanha de arrecadacdo geraram impactos praticos, reduziram residuos e
estimularam o engajamento dos colaboradores em a¢des ambientais.
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AGAO 27 - COMPRAS SUSTENTAVEIS

Unidade de medida Quantidade de acdes ou cursos
(apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
Objetivo interessadas acerca das dimensoes de desenvolvimento sustentavel, para que possam atuar como agentes
transformadores da sociedade.
Unidade responsavel o N
pelos dados Diretoria / Recursos Humanos / Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)
Meta PLS (apacitar equipes de planejamento e gestores de contrato na drea de compras sustentaveis.
Série histérica 2021 2022 2023 2024 2025 Média
ndoha | ndoha | ndoha | ndgoha | 1
Acoes (apacitar os empregados e colaboradores em compras e contratacdes sustentaveis.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

0 CRCPR reconhece a importancia de incorporar praticas sustentaveis as compras e contratacdes e, por isso, direcionou esfor¢os
para capacitar sua equipe. 0 objetivo foi ampliar o conhecimento dos empregados e colaboradores, garantindo seguranca na
aplicacdo de critérios de sustentabilidade nos processos do Conselho.

Em 2025, toda a equipe de CLIC concluiu o curso “Contratacdes Publicas Sustentaveis: da abordagem sistémica a aplicacdo
pratica” (20 horas), ofertado pela Escola Virtual de Governo. Além disso, foram adotadas referéncias como o Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis (2021) e promovidas capacitacdes relacionadas a sustentabilidade nas contratacdes e a Nova Lei de
LicitacOes (Lei n®14.133/2021), reforcando o alinhamento institucional as boas praticas de compras publicas sustentaveis.

ANALISE DO COMPORTAMENTO
0 comportamento institucional demonstrado pelo CRCPR revela compromisso com a qualificacdo da equipe e alinhamento as
diretrizes do PLS, ao priorizar a capacitacdo como instrumento para fortalecer praticas de compras e contratacdes sustentaveis.

A participacdo integral da equipe responsavel no treinamento evidencia postura proativa, orientada a evolu¢do técnica e a
incorporacdo gradual de critérios de sustentabilidade nos processos internos.

ANALISE DE EFETIVIDADE
A efetividade da acdo é comprovada pela conclusao do curso por toda a equipe de CLIC, resultando em maior seguranca técnica
e capacidade pratica para aplicar critérios de sustentabilidade nas contratacdes.

Esse avanco fortalece a governanca e contribui para que as decisées de aquisicdo se tornem mais responsaveis, atendendo ao
proposito de gerar resultados reais e mensuraveis no ambito do PLS.
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ACAO 28 - INOVAGCAO

Unidade de medida Quantidade de acdes ou cursos
(apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
Objetivo interessadas acerca das dimensdes de desenvolvimento sustentavel, para que possam atuar como agentes
transformadores da sociedade.
Unidade responsavel o . . N
pelos dados Diretoria / Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC)
Meta PLS Promover a capacitacdo dos servidores sobre a tematica de Inovacdo.
Série historica 2021 2022 2023 2024 2025 Média
ndohd | ndoha | ndoha | O 2
Acoes (apacitar os conselheiros, os funcionarios e os colaboradores na tematica de inovacdo e/ou transformacao digital.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Visando a capacitacdo dos colaboradores na tematica de inovacdo e/ou transformacdo digital, a Divisdo de TIC estruturou
no Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes (PDTIC 2024-2025), acOes de capacitacdo direcionadas aos
colaboradores de todos os setores e divisoes, baseadas em diagnostico real obtido por meio do Sistema de atendimentos
eletronicos.

Em 2025, foram entregues dois treinamentos presenciais — Microsoft Windows e Ferramentas Essenciais e Microsoft Planner —
ambos alinhados ao PAT, evidenciando integracdo com instrumentos oficiais de planejamento.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

A Divisdo de TIC demonstrou postura proativa ao identificar dificuldades nos atendimentos eletrénicos e converté-las em
aces de capacitacdo direcionadas a todos os setores e divisdes, reforcando o alinhamento institucional e 0 compromisso
com o desenvolvimento organizacional. Quanto aos colaboradores, os resultados das duas primeiras acbes demonstraram
alta satisfacdo, com a maioria dos participantes avaliando os treinamentos como “6timo”. Observou-se que 0s objetivos
foram atendidos, promovendo aquisicdo de conhecimento, interacdo entre os participantes e despertando curiosidade para
aprofundar o aprendizado sobre os temas propostos.

ANALISE DE EFETIVIDADE

As capacitacoes realizadas e previstas contribuem diretamente para reduzir dificuldades recorrentes, aumentar a autonomia
dos colaboradores e melhorar a qualidade dos atendimentos. A ampliacdo significativa da oferta de treinamentos fortalece

competéncias essenciais e avancadas, elevando a maturidade digital e gerando impacto positivo nas operacdes e na gestao
interna.

Além disso, o PDTIC 2026-2027 projeta quatro novos treinamentos técnicos, dobrando a oferta em relacdo ao ciclo anterior.
Essa expansdo demonstra evolucdo na capacidade da area em planejar, estruturar e ampliar acdes de qualificacdo institucional.
A previsao de capacitacdes mais avancadas reforca a visdo estratégica e a continuidade do esforco para aprimorar a maturidade
digital no CRCPR.
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AGAO 29 - PROMOCAO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL CONTINUADA

Unidade de medida Quantidade (n° participantes)
Obietivo Proporcionar aos profissionais da contabilidade o aprimoramento técnico, cientifico e comportamental por
I meio da Educacdo Continuada.
Unidade responsavel ) -
pelos dados Desenvolvimento Profissional
Meta PLS Realizar cursos, palestras e eventos, abordando temas da atualidade que agregam valor para construcdo do
conhecimento, contribuindo para a continuidade dos estudos e ascensao de carreira dos profissionais.
Série historica 2021 12022 | 2023 | 2024 | 2025 | Média
ndoha | ndohd | ndoha | 33535 | 31.728 | 32.631
Acoes 1. Assegurar a igualdade de acesso para homens e mulheres a educacdo técnica e profissional.

2. Aumentar o nimero de participantes, jovens e adultos para que tenham competéncia técnica e profissional, para
emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Meta 2024/2025 Parcialmente atingida

DESEMPENHO
A proposta do CRCPR neste topico é promover o desenvolvimento integral dos profissionais da contabilidade por meio da
Educacdo Continuada, assegurando igualdade de acesso entre homens e mulheres a formacdo técnica e profissional.

A'iniciativa contempla cursos, palestras e eventos sobre temas contemporaneos, fortalecendo o conhecimento, incentivando a
continuidade dos estudos e impulsionando a evolucdo na carreira, além de ampliar a participacdo de jovens e adultos para que
adquiram competéncias técnicas e profissionais voltadas ao emprego, ao trabalho digno e ao empreendedorismo. O objetivo
estabelecido foi alcancado, tendo em vista a oferta de multiplos cursos, nos anos de 2024 e 2025, pelas Escolas Técnicas do
CRCPR e demais eventos.

ANALISE DO COMPORTAMENTO
Em alinhamento com os 0ODS's da ONU, a entidade reforcou seu compromisso com a promocdo da educacdo inclusiva e da
igualdade de género por meio da oferta de cursos de qualificacdo.

Em 2024, foram ofertados 115 cursos, que contaram com a participacdo de 33.535 pessoas. Ja em 2025, registrou-se a
realizacdo de 111 cursos, com 31.728 participantes. Esses numeros refletem a continuidade e a relevancia das iniciativas de
(apacitacdo, mesmo diante de ajustes na quantidade de cursos ofertados.

0 acesso as formacdes é livre e igualitario, assegurando que homens e mulheres, profissionais do Parana e de outros estados,
estudantes e demais interessados possam usufruir das oportunidades de desenvolvimento. Essa politica inclusiva fortalece a
democratizacdo do conhecimento e contribui para a reducdo das desigualdades educacionais e de género.

ANALISE DE EFETIVIDADE

Nas acOes sugeridas constatamos que ndo foi possivel aumentar o0 nimero de participantes, pois houve uma reducdo no
numero de eventos de 2024 para 2025. No entanto, é importante ressaltar que o Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
estabelece como meta que 25% dos profissionais ativos participem de eventos de capacitacdo, como cursos, treinamentos,
seminarios etc. Essa meta foi amplamente superada pelo CRCPR: em 2024, 53% dos profissionais estiveram presentes em
atividades de educacdo continuada e, em 2025, o indice manteve-se expressivo, com mais de 49% de participacdo.
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Além disso, a entidade priorizou critérios mais elevados de qualidade na oferta de novos cursos e eventos, garantindo maior
relevancia técnica e alinhamento as demandas atuais. Entre as iniciativas destacam-se: Start Pericia, Start Auditoria, Escola
Técnica - Contabilidade Publica, Por Dentro da Reforma Tributaria, Imersao em Normas Contabeis e ESG.

Essas acdes foram planejadas com foco em proporcionar oportunidades de qualificacdo técnica mais robustas, fortalecendo
competéncias essenciais para profissionais e estudantes. O indicador estabelecido demonstrou-se adequado, evidenciando
impactos significativos como a expansdo do acesso a qualificacdo profissional no Parana e em diferentes regides do pais,

a garantia de participacao equitativa entre géneros, promovendo ambientes de aprendizagem diversos, e inclusivos e a
contribuicdo direta para o fortalecimento das competéncias individuais e coletivas, alinhadas as demandas do mercado de
trabalho e da sociedade.
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AGAO 30 - INSTITUIR A POLITICA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPGAO

Objetivo (apacitacdo e conscientizacdo continua de conselheiros, gestores, funcionarios, colaboradores e partes
interessadas acerca dos principios basilares, condutas e os comportamentos vedados, responsabilidades e
as acdes proativas e preventivas para coibir atitudes fraudulentas e de corrupcdo no ambito do CRCPR.

Unidade responsavel Diretoria / Governanca
pelos dados
Meta PLS Fortalecer a cultura da ética e da integridade no CRCPR, comunicando com transparéncia, ao publico interno e

a sociedade, a Politica Antifraude e Anticorrupcdo do CRCPR.

Acoes 1. Definir um Plano de Acdo com responsabilidade, regras e procedimento para o enfrentamento proativo e prevencao a
fraude e a corrupcdo no CRCPR.

2. Realizar capacitacao periodica dos empregados, colaboradores, gestores, conselheiros e partes interessadas,
objetivando a conscientizacao sobre esta Politica.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

Com a finalidade de fortalecer uma cultura de integridade, ética e transparéncia, em 2024 foi lancada a Politica Antifraude e
Anticorrupcdo do CRCPR, que é um conjunto de medidas, diretrizes e procedimentos estabelecidos para prevenir, detectar e
combater fraudes e corrupcdo dentro da entidade. Esta norma traz um conjunto de conceitos, principios, responsabilidades,
vedacOes, regras e acoes proativas e preventivas para coibir atitudes fraudulentas de corrupcdo.

ANALISE DO COMPORTAMENTO
As acOes previstas tiveram como foco normatizar conceitos, principios, responsabilidades, vedacdes e regras destinados a
orientar e prevenir ocorréncias de fraudes e atos de corrupcdo nas atividades desenvolvidas pelo CRCPR.

A politica aprovada definiu procedimentos para o enfrentamento proativo e preventivo a fraude e a corrupcdo no ambito da
entidade. O planejamento foi cumprido por meio da divulgacao de contetdos informativos voltados a conscientizacdo dos
colaboradores, gestores, conselheiros, por meio das campanhas internas, veiculadas por e-mail e na TV Corporativa, no ambito
do programa de comunicacdo “E BOM SABER”, e de campanhas externas, divulgadas nas redes sociais, via mailing e no portal
institucional do CRCPR.

ANALISE DE EFETIVIDADE
Todas as metas e acBes previstas foram cumpridas conforme o planejamento, garantindo uma execucdo eficiente.

A entidade manterd e promovera uma postura ética e transparente em todos 0s niveis de atividades e relacionamentos,
repudiando e combatendo qualquer forma de ilicitude. O processo de fortalecimento do tema seguira em evolucdo,
assegurando transparéncia na comunicacdo com o publico interno e a sociedade sobre a Politica Antifraude e Anticorrupcdo. A
prioridade é manter uma comunicacdo clara e engajadora, que reforce os principios de integridade do CRCPR.
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AGAO 31- PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DISCRIMINAGAO NO CRCPR

Objetivo Promover orientaces sobre a identificacdo, a prevencdo e o combate ao assédio moral e sexual e discrimi-
nacdo no ambiente laboral.

Unidade responsavel Comunicacdo / Governanca

pelos dados

Meta PLS Promover e disseminar orientagdes para 0 combate ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagdo.
Acdes 1. Elaborar cartilha com diretrizes e orientacdes praticas para prevenir e lidar com situacao de violéncia, discriminacao,

combate ao assédio moral e sexual.

2. Realizar campanhas de sensibilizacdo e orientacdo continua de conselheiros, gestores, funciondrios, colaboradores
sobre assédio moral, sexual e discriminatorio.

Meta 2024/2025 Atingida

DESEMPENHO

Em 2024, foi lancada a Cartilha de prevencdo e enfrentamento do Assédio no CRCPR, reforcando o compromisso institucional
com essas pautas. Esta cartilha ndo apenas oferece diretrizes e orientacdes praticas para prevenir e lidar com situacdes de
violéncia e discriminacdo, mas também reflete 0 compromisso coletivo do CRCPR em criar um ambiente de trabalho onde todos
0s profissionais possam desenvolver seu potencial e contribuir para o crescimento e a exceléncia de nossa profissao.

Além da cartilha, diversas campanhas e eventos de sensibilizacao sobre o tema foram divulgados pelo CRCPR:

1. Pesquisas e incentivos a participacdo feminina em cargos de lideranca;

2. Participacao de colaboradores na 3% Caminhada do Meio-Dia - Parana Unido contra o Feminicidio;

3. Dia Internacional da Mulher - Campanha “Lugar de mulher é na Contabilidade e onde mais ela quiser”;
4. Agosto lilas: campanha de combate a violéncia de género e ao feminicidio;

5. Palestra na TV CRCPR sobre combate a violéncia de género e ao feminicidio;

6. Campanha alusiva ao Dia da Mulher Empreendedora;

7. Campanha alusiva ao Dia Internacional das Mulheres na Ciéncia;

8. (ampanha alusiva ao Dia do Orgulho LGBTQIA+;

9. Divulgacdo do evento Diversifica Contabil, Pluralidade em Numeros:

10. Campanha alusiva ao Dia da Consciéncia Negra.

ANALISE DO COMPORTAMENTO
A acdo prevista neste eixo do PLS teve como foco a promocdo de campanhas para reforcar o respeito nas relacdes de trabalho.
0 planejamento foi cumprido por meio da divulgacdo de contetdos informativos voltados a conscientizacdo dos colaboradores.

No biénio 2024/2025, o CRCPR intensificou iniciativas para valorizar a diversidade e prevenir praticas nocivas, como
discriminacdo, assédio moral e sexual. Para atingir esses objetivos, foram realizadas campanhas internas, veiculadas por e-mail
e na TV Corporativa, por meio do programa de comunicacdo “E BOM SABER”, e de campanhas externas, divulgadas nas redes
sociais, via mailing e no portal institucional do CRCPR.

As relacbes do CRCPR com as partes interessadas sdo baseadas em seus valores, atuando de forma ética, transparente e
responsavel, promovendo a valorizacdo da diversidade, visando combater a discriminacdo em qualquer de suas formas - por
género, cor, raca, idioma, etnia, deficiéncia, orientacdo sexual, condicdo financeira, religido, origem nacional ou social, estado
civil, opinido politica, idade ou qualquer outra caracteristica pessoal. A entidade possui, inclusive, uma Comissdo da Diversidade
e Inclusdo para tratar sobre esse tema, tendo sido pioneira no dmbito do Sistema CFC/CRCS na criacdo de tal grupo de trabalho.
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ANALISE DE EFETIVIDADE

0 conjunto de metas e acdes foi plenamente alcancado, com todas as atividades executadas conforme o planejamento. A
implementacdo ocorreu de forma objetiva e seguira em continuidade para ampliar sua efetividade. O foco é garantir uma
comunicacdo clara, inclusiva e capaz de promover engajamento, fortalecendo as praticas de prevencdo e enfrentamento ao
assédio no ambiente da entidade.
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AGAO 32 - EXAME PERIODICO

Unidade de medida Quantidade de exames / empregados
Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizacdo, a satisfacdo e a inclusao
Objetivo do capital humano assim como a melhoria das condicdes das instalacdes fisicas e o cuidado preventivo com
a salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabalho.
Unidade responsavel ReCUrsos Humanos
pelos dados u u
Meta PLS Realizacdo de exames periddicos.
L 2021 2022 2023 2024 2025 Média
Série historica
1 1 1 1 1 1
Acoes Manter os exames periddicos atualizados.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Uma das principais prioridades do CRCPR é garantir um ambiente de trabalho saudavel, acolhedor e seguro para todos 0s seus
colaboradores. Alinhada a esse compromisso, a entidade também se dedica a cumprir rigorosamente as normas estabelecidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e demais legislacdes que tratam da satde e seguranca ocupacional. Nesse
contexto, o CRCPR realiza anualmente exames de todos os colaboradores. Além disso, também sdo realizados exames por
ocasido das admissoes, demissdes e mudancas de funcoes.

A meta definida para o periodo foi plenamente atingida com a realizacdo do Exame Periddico anual, ferramenta essencial para
identificar precocemente possiveis riscos e condi¢des que possam impactar a satde dos profissionais. A iniciativa reforca a
preocupacdo institucional com o bem-estar da equipe e contribui para a prevencdo de doencas ocupacionais, fortalecendo uma
cultura organizacional pautada no cuidado, na responsabilidade e na conformidade legal.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

Realizar periodicamente o0s exames de saude ocupacional contribui diretamente para 0 aprimoramento do desempenho nas
atividades pessoais e profissionais dos colaboradores e, principalmente, para a melhoria da qualidade de vida de todo o publico
interno.Além disso, essa pratica refor¢a o compromisso do Conselho com os ODSs, especialmente 0 ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico - e 0 ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A meta foi atingida mediante o cumprimento das normas regulamentadoras relacionadas a medicina e seguranca do trabalho.
0Os servicos foram executados de acordo com o previsto em contrato pela empresa responsavel. Trata-se de uma atividade
continua, com entregas realizadas de forma regular e em conformidade com as exigéncias legais.
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AGAO 33 - GINASTICA LABORAL

Objetivo Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizacdo, a satisfacdo e a inclusao
do capital humano assim como a melhoria das condicdes das instalacdes fisicas e o cuidado preventivo com
a salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabalho.

Unidade responsavel Recursos Humanos

pelos dados

Meta PLS Realizar ginastica laboral em todos os setores duas vezes por semana.

Acoes Incentivar a participacdo no programa de ginastica laboral.

Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Com o proposito de promover um ambiente de trabalho saudavel para todos os colaboradores, o Conselho disponibiliza
sessOes de ginastica laboral conduzidas por profissional fisioterapeuta ou educador fisico. As atividades acontecem na sede
do Conselho, duas vezes por semana, em dois horarios diarios, cada aula com duracao de 30 minutos. A acdo reforca o
comprometimento do CRCPR com o cuidado integral a equipe, estimulando praticas preventivas e contribuindo para reduzir
riscos de doencas ocupacionais. Além de promover mais qualidade de vida, a iniciativa fortalece uma cultura organizacional
pautada na saude, no bem-estar e na valorizacdo das pessoas.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

As sessdes de ginastica laboral fazem parte da rotina do CRCPR ha muitos anos. Em 2024, com a adesdo da instituicdo ao Pacto
Global da ONU, a Satde e o Bem-Estar tornou se um dos temas prioritarios para intensificacdo das acdes internas. Como parte
dessas iniciativas, em agosto de 2024, a CPS promoveu uma aula especial de Ginastica Laboral - Relaxamento e Meditacdo. A
acdo reforcou a importancia do cuidado integral com o corpo e a mente, oferecendo beneficios como a manutencdo da saude
fisica e mental, a prevencdo da ansiedade, além da melhora do foco, da concentracdo e do equilibrio emocional.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A meta foi alcancada por meio da continuidade e do fortalecimento das acdes de incentivo a participacdo no programa

de ginastica laboral disponibilizado pelo CRCPR. As atividades foram conduzidas de forma regular, garantindo a execucdo
dos servicos conforme as condicdes estabelecidas no contrato com a empresa prestadora. Por se tratar de uma iniciativa
permanente, as entregas ocorreram de maneira consistente ao longo do periodo, assegurando a efetividade do programa e a
manutencdo dos beneficios previstos. Mais do que uma pausa ativa, essa pratica se consolida como uma estratégia continua
de cuidado integral, capaz de impactar positivamente o clima organizacional e promover uma cultura voltada a prevencdo, ao
autocuidado e ao bem-estar coletivo.
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AGAO 34 - ASSISTENCIA MEDICA

Objetivo Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizacdo, a satisfacdo e a inclusao
do capital humano assim como a melhoria das condicdes das instalacdes fisicas e o cuidado preventivo com
a salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabalho.

Unidade responsavel Diretoria / Compras, Licitacdes e Contratos (CLIC)

pelos dados

Meta PLS Manter vigente os servicos de assisténcia médica.

Acoes Realizar procedimentos de gestdo de contrato visando a renovacdo do contrato vigente.

Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Com o objetivo de promover a saude e o bem-estar dos empregados e de seus dependentes, 0 CRCPR atuou na manutencdo do
beneficio de assisténcia médica. Nos anos de 2024 e 2025, essa meta foi integralmente cumprida, garantindo a continuidade
do contrato de prestacdo de servicos de satde. A empresa contratada manteve o pleno atendimento as obrigacbes contratuais,
assegurando a atualizacdo da rede credenciada e a adequada execucao dos servicos disponibilizados aos beneficiarios.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

Para cumprir com a meta, a entidade manteve o contrato de assisténcia médica destinado aos colaboradores e seus
dependentes, reforcando 0 compromisso com a promocdo da saude e a melhoria da qualidade de vida. Além de garantir a
continuidade desse beneficio essencial, a iniciativa também contribui para o alcance do ODS 3 - Satide e Bem-Estar, ao apoiar
acoes voltadas a prevencdo, cuidado e bem-estar dos beneficiarios.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A meta foi integralmente cumprida e as acdes relacionadas a manutencdo e efetividade da assisténcia médica foram conduzidas
com clareza e objetividade, resultando em uma entrega completa. Esse desempenho reforca a eficiéncia do processo e assegura
a continuidade de um beneficio essencial 4 satde dos colaboradores e de seus dependentes.
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AGAO 35 - CLIMA ORGANIZACIONAL

Objetivo Incentivo a qualidade de vida no ambiente de trabalho, considerando a valorizacdo, a satisfacdo e a inclusao
do capital humano assim como a melhoria das condicdes das instalacdes fisicas e o cuidado preventivo com
a salde e com os riscos de adoecimento relacionado ao trabalho.

Unidade responsavel Diretoria
pelos dados
Meta PLS Manter o indice de satisfacdo maior ou igual a 70%.
Série histéri 2021 2022 2023 2024 2025 Média
erie historica 80,89% | 7778% | 81% | 802% | 82.72% | 80,52%
Acoes Realizar a pesquisa de clima organizacional.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Um dos compromissos assumidos pelo CRCPR no biénio 2024/2025 foi aprimorar a forma como suas acdes sao conduzidas,
buscando elevar a qualidade de vida e o desempenho profissional e pessoal dos colaboradores. Para isso, a institui¢dao dedicou-
se a compreender melhor a percepcao dos empregados sobre 0 ambiente de trabalho.

A pesquisa de clima organizacional realizada em 2024 revelou que 80,2% dos colaboradores estdo satisfeitos com a
infraestrutura e com as iniciativas implementadas pelo CRCPR. Ja o indice de satisfacdo relativo ao ano de 2025 foi de 82,72%.
Os resultados ficaram acima da meta estabelecida, de 70%, evidenciando um cenario bastante positivo e um excelente clima
organizacional dentro do Conselho.

ANALISE DO COMPORTAMENTO

A realizacdo de uma pesquisa de clima junto aos empregados e colaboradores do CRCPR, acompanhada da criacdo de
indicadores que refletissem niveis de satisfacdo e bem-estar coletivo, foi definida como a estratégia principal para compreender
0 ambiente interno da instituicdo. Todas as etapas planejadas foram concluidas e, com isso, a organizacdo fortaleceu sua
contribuicdo para 0 ODS 8, que trata de trabalho decente e crescimento econémico.

Além disso, essa iniciativa dialoga com uma pauta cada vez mais valorizada nas organizacdes: a promocdo da satde mental.

Ao avaliar de forma sistematica o clima interno, a autarquia passa a ter uma visao mais clara de seus desafios e de seus pontos
fortes, especialmente no que diz respeito ao bem-estar de sua equipe. Esse entendimento permite direcionar acdes de melhoria
continua e refor¢a 0 compromisso da entidade com um ambiente de trabalho mais saudavel e equilibrado.

ANALISE DE EFETIVIDADE

A acdo referente a pesquisa de clima organizacional foi conduzida de maneira direta, com perguntas claras e de facil
compreensdo.

Todas as acdes previstas no planejamento foram executadas, o que fica evidente tanto pela realizacao da pesquisa
quanto pelo resultado obtido, que superou a meta estabelecida. As atividades propostas foram bem assimiladas, sem
registro de dificuldades relevantes. Ainda assim, existe um ponto de atencdo importante: a possibilidade de baixa adesao
dos colaboradores ao preenchimento do questionario. Esse fator pode comprometer a representatividade dos dados e,
consequentemente, a precisao das conclusoes e dos diagnosticos derivados da pesquisa.
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AGAO 36 - CAMPANHAS SOLIDARIAS

Unidade de medida Quantidade de campanhas

Objetivo Fomento a inclusdo social, ao voluntariado e a responsabilidade socioambiental do corpo funcional.
Unidade responsavel Comunicacdo / Comissao Permanente de Sustentabilidade

pelos dados

Meta PLS Realizar, a0 menos, 3 acdes solidarias

2021 2022 | 2023 2024 | 2025 Média

Série historica ndoha | ndoha | 1 2 5 27
Acoes Realizar campanhas solidarias para doacdo de roupas, alimentos, materiais escolares, sangue, entre outras.
Meta 2024/2025 Atingida
DESEMPENHO

Com a finalidade de estimular praticas solidarias entre os funcionarios, 0 Conselho estabeleceu a meta de realizar campanhas
sociais. Em 2024 e 2025, a CPS promoveu a Campanha do Agasalho, que arrecadou roupas, sapatos e agasalhos. Em ambas
as edicOes, todas as doacdes foram destinadas ao Lar Moisés, entidade que oferece protecdo e acolhimento a crian¢as em
situacdo de vulnerabilidade. A instituicdo realiza um bazar solidario com os itens recebidos, e a renda obtida é utilizada para o
pagamento de despesas fixas e a aquisicao de medicamentos para as crian(as.

Em 2025, a CPS também mobilizou colaboradores e a comunidade no entorno da sede para arrecadar tampinhas plasticas, que
foram destinadas a Associacdo dos Deficientes Fisicos do Parana, para ajudar na compra de cadeiras de rodas.

Inaugurou também uma Estante Comunitaria, um espaco com estante e poltrona no pavimento térreo da sede que disponibiliza
livros doados pelos colaboradores a qualquer pessoa interessada. 0 incentivo a leitura para os colaboradores em seus
momentos de descanso é uma pratica recomendada para promover a satide mental. A acdo se enquadra no ambito do ODS 3 -
Satide e Bem-Estar.

Promoveu ainda diversas atividades no ambito da Semana do Meio Ambiente e Dia Mundial do Meio Ambiente, incluindo o
plantio de arvores em areas externas da sede e a doacao de mudas de arvores nativas da Mata Atlantica e fertilizante organico
da composteira a comunidade.

Além das acdes promovidas pela CPS, outras campanhas foram promovidas através das diversas comissoes tematicas do
CRCPR:

1. A Comissao CRCPR Voluntario promove anualmente, desde 2020, campanha de divulgacdo alusiva ao Dia Mundial do Doador
de Sangue e campanha de incentivo a doacdo de sangue em vésperas de feriados e nos meses de inverno, com divulgacdo
interna e externa.

2.010° Forum do Terceiro Setor, arrecadou 129 kg de alimentos destinados ao Santudrio Sdo Francisco de Assis, no bairro
Xaxim.

3. 0 evento “Reforma Tributaria e Inovacdo para os Impostos Municipais”, promovido pelo CRCPR em parceria com a Prefeitura
de Curitiba, arrecadou alimentos e fraldas geriatricas para o Instituto AMA.

4.0 9° Frum Paranaense de Contabilidade e Financas arrecadou 112 kg de alimentos para a Associacao Beneficente Sao
Roque.

ANALISE DO COMPORTAMENTO
0 comportamento institucional ao longo do periodo demonstrou comprometimento com a meta de estimular praticas
solidarias entre os colaboradores. A CPS manteve regularidade na promocdo de acdes sociais, como as edi¢des da Campanha



do Agasalho, destinadas ao Lar Moisés, e outras iniciativas conduzidas por diferentes comissoes tematicas do CRCPR, todas
com foco em mobilizacdo e engajamento. A participacdo ativa de setores distintos e a integracdo entre eventos e arrecadacoes
evidenciam organizacdo, continuidade e alinhamento as diretrizes de execucdo e monitoramento das acoes previstas no PLS.

ANALISE DE EFETIVIDADE

As acoes solidarias realizadas mostraram-se efetivas ao gerar impactos sociais concretos e mensuraveis, fortalecendo o
engajamento dos colaboradores, dos participantes dos eventos e proporcionando apoio material a diversas instituicdes sociais.
As arrecadacOes contribuiram para atender necessidades de publicos vulneraveis e reforcaram a cultura de responsabilidade
social dentro da instituicdo. Os resultados evidenciam que a meta foi cumprida de maneira satisfatoria, com beneficios reais e
alinhados as finalidades de avaliacdo e consolidacdo dos resultados previstas no PLS.

P-54



AGAO 37 - POLITICA DE ACESSIBILIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO DO CRCPR

Objetivo Observancia da equidade e da inclusdo da diversidade na atuacdo individual e institucional.

Unidade responsavel Diretoria / Governanca

pelos dados

Meta PLS Elaborar a Politica de Acessibilidade, Diversidade e Inclusao do CRCPR.
Elaborar indicadores de monitoramento da Politica de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do CRCPR.

Acoes 1. Realizar estudos e reunides para elaboracdo da Politica de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do
CRCPR.
2. Realizar estudos e reunides para elaboracao dos indicadores da Politica de Acessibilidade, Diversidade e
Inclusao do CRCPR.

Meta 2024/2025 Nao atingida

DESEMPENHO

Durante a vigéncia do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) no biénio 2024/2025, ndo foi possivel iniciar os estudos e realizar as
reunides necessarias para a elaboracdo da Politica de Acessibilidade, Diversidade e Inclusdo do CRCPR, conforme previsto.

ANALISE DE EFETIVIDADE
As acBes propostas sdo claras e bem definidas. Contudo, os estudos ndo puderam ser iniciados no periodo estabelecido
(2024/2025) devido a fatores que demandaram replanejamento. A partir de 2026, essas politicas serdo desenvolvidas, com

previsdo de conclusao em 2027, assegurando alinhamento as diretrizes institucionais e reforcando 0 compromisso com a
inclusao e a diversidade.
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